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भाग II 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

(वित्त प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जमबरी, 1991 
का . नि . प्रा . 4 : - - राष्ट्रपति, केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ), नियम 12 के 
उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रादेश देते हैं कि रक्षा लेखा महानियंत्रफ के , 
कार्यालप में , रक्षा लेखा महानियंत्रक के पद के नित्य प्रति के कर्तव्यों का अनुपालन करने वाला स्पेष्ठतम रक्षा लेखा अपर महानिर्वत्रक , केन्द्रीय सिविल सेवा 
(वर्गीकरण नियंत्रण पौर अपील ) नियम , 1965 के अधीन रक्षा लेखा महानियंत्रक में निहित नियुक्ति , अनुशासनिक और अपील प्राधिकारी को शक्तियों का 
तब तक प्रयोग करेगा जब तक कि रक्षा लेखा महानियंत्रक का पद नियमित प्राधार पर नहीं भरा जाता । 

[ सं . : प्रशा० 13/ 13007/ 2/जिE- 4 ( पी . सी .-II ] 

आर . एन , मनचन्दा, उप वित्तीय मलाहकार , तथा उप सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

Defence Accounts , performing current duties of the 
(Finance Division ) 

post of Controller General of Defence Accounts shall 

exercise the powers of the appointing , disciplinary 
New Delhi , the 9th January, 1991 

and appellate authority vested in the Controller 

General of Defence Accounts under Central Civil 
S . R . O . 4 : - In exercise of the power conferred Services (Classification , Control and Appeal) Rules 
by sub -rule (2 ) of rule 9, Clause (b ) of Sub - rule (2 ) 1965 , till the post of the Controller General of 
of rule 12 and sub -rule (1 ) of rule 24 of the Central Defence Accounts is filled up on a regular basis . 
Civil Services Classification , Control and Appeal) 

[ No. AN/ XIII/13007/ 2/ Vol . IV ( PC-II )] 
Rules, 1965 , the President hereby orders that the 
senior-most Additional Controller General of Defence 

R. N. MANCHANDA., Dy. Financial 
Accounts in the Office of the Controller General of 

Adviser & Dy. Secy . 
6991 91 - 1 
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नई दिल्ली, 10 जनवरी, 1991 
का . नि . मा . 6 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रौद्योगिक 
वर्ग 3 भोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 को उन बातों के सिवाय अधित करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, रक्षा मंत्रालय की सैनिक इंजीनियर सेवा में कतिपय समूह "ग " पार समूह ", " पौधोगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक पंजीनियर सेवा ( पौयोगिक समूह " प " भर्ती नियम 1990 है । 

( 2) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पप संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा पौर प्रभ्य अहंताएं , प्रावि : - --उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बासे वे होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
4 . निरर्हता : बहु म्यामित -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखजय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारमणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचितजातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

पनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपवा का फायदा केंद्रीय के लिए मायुन्सीमा 
मचयन पर सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं । 
23 
1. मेट याम * साधारण केन्द्रीय 800 - 15 

प्रचयन लागू नहीं होता __ 18 से 25 वर्ष 
विजली मिस्त्री ( 1989 ) सेवा समूह, "ष " 1010-६. रो. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
( मर्धकुशल ) * कार्यभार के अराजपक्षित , 20- 1160६. 

अनुदेशों/ मावेशों के अनुसार सरकारी 
माधार पर मोचोगिक , 

सेवकों के लिए शिपिल करके 35 
परिवर्तन अमनुसचिवीय 

पर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पणी : 1 . प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सपा 
लाटीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली भर्ती दशा में 
प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह पंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


बेतनमान 
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- - ------ - -- - - -. . - 


. . -. .. 


परिसीमा की अवधि , यदि कई हो । 


मक 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य 
प्रर्हताएं । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और पौक्षिक महंताएं प्रोन्मत । 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


महीं 


- 10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए वो वर्ष । 


माई टी माई एम सी टी वी टी से एक वर्षीय प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
या किसी सरकारी मान्यता प्राप्त सम्याम से माटो बिजली मिस्त्री 
के व्यवसाय में समतुल्य महता । या 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य सेना 
महता है और जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नांतरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियत रिक्तियों 
की प्रतिमतता । 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा : जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण धारा पीनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनर्नियुक्ति द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा मजदूर/ चौकोबार / सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और मुसप इंजीनियर वारा मेट यान 
मैकेनिक ( प्रर्धकुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा 
उसीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : - - ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विर 
नामों में समरूप , समतुल्य या उषतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं 
और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन : -- सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अंतर्गत 
इंजीनियर कोर के योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा निवृत्त होने वाले या रिजर्व स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित प्रह 
साएं हैं ऐसे प्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 . . 

- .. -... . -- - - . - -. - .- - . - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - 
कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह ", " विभागीय प्रोग्नति समिति 
(प्रोन्नति और पुष्टि के लए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1 कारनिर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - भष्पक्ष 
2. मेजर या कार्यपालक जानियर कप्टेन या सहायक कार्यपालक - सदस्य 

इंजीनियर 
३. समूह "क " या समूह " अ " अधिकारी को विभाग से संबर . -सवस्य 


टिप्पणी : - - उपरोक्त में से एक सदस्य मनुचित शातियों या अनुमक्षित 

जनजातियों में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 
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म 


1 


2 


3 


मयम 


अञ्चयम 


लागू नहीं होता 


2. मेट लुहार 
( अर्धकुशल ) 


800- 15 
10104. रो 
20-1150 ३० 


122 * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह घ " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर प्रौद्योगिक , . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( जीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुवेशों / मावेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेक्कों के लिए शिथिल करणे 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पणी : 1. मायु- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्पपियों से ( उमसे भिन्न जो मंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , पायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


पावश्यक : आई टी पाई/ एन सी टी वी टी से एक वर्षीय प्रमाण 
पन या किसी सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से फोर्जक पार 
उमा उपचारक व्यवसाय में समतुल्य महता । 


केवल सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष । 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य सेमा 
भर्हता है पौर जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की है । . 


11 


- 12 


प्रोग्नति वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
पौर सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा चीफीवार मजदूर सफाईवाला जिसने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और मुख्य इंजीनियर द्वारा भेट 
लुहार ( अर्धकुशल ) के पद के लिए विहित ब्यबसाय परीक्षा उतीर्ण 
की है । 
स्थानांतरण : -- ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर पिर 
नामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है 
और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक पाहताएं है भूतपूर्व 
सैनिकों ( योधकों) के लिए प्रतिनियुक्ति पर । 
स्थानांतरण/पूनियोजन : - - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके 
अंतर्गत इंजीनियर फोर के योधक - है और जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास संम . 8 में अपेक्षित मनुभव पौर 
निहित भईसाएं है व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें समास्त्र गल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
विया जा सकता है । 


- [ भाग II - - X14] 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पीर पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1. कमांडरनिर्माण इंजीनियर या उसका नाम निशिती मध्यक्ष । 
2. मेभर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टन या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

- मदस्य 
3. समूह -" क " या समूह " ब " अधिकारी को विभाग से संक्च मही 

- सदस्य 
टिप्पणी : -- उपरोक्त में से एक सवस्य अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 


- - - - - - 


- - 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -. .. 


अपयन 


3. मेट 

बिजली मिस्त्री 
( अर्धकुशल ) 


800 - 15- 1010 - 
20- 1150 रु . 


3610 * साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा, समूह " ब " 
* कार्यभार के पराजपवित , 
प्राधार पर औद्योगिक 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


. ...... . - - . -. - - - - -- 
18 से 25 वर्ष 
( कनीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/ प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवफों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 


टिप्पण : 1. प्रायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्पर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
है ) प्रावधान प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों में 
माध्यम से की जामे माली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह मंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


सगरमक - - माई टी प्राई/ एन सी टी वी टो से वो वर्षीय 
प्रमाणपत्र या सरकारी मान्यताप्राप्त संस्थाम से बिजली मिस्त्री के 
म्यवसाय में समतुल्य महेसा । 


झेबल सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
को लिए वर्ष । 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित स्पषसाय में समतुल्य सेना 
माहता है और जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की है । 


11 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्मति वा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननिसोज म मारा ( भूतपूर्व सैनिकों को लिए 
भोर सभी के महो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ) 


प्रोन्नति : - - ऐसा चौकीदार/मजदूर/ सफाईवाला जिसने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और मुख्य इंजीमियर द्वारा मैट बिजली 
मिस्त्री ( मर्धकुशल ) के पद के लिए विहिन व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण की है । 
स्थामांतरण : -- - ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवानों को मिनार पिरचनामों 
में समरूप समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं पौर 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं हैं । 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


11 


12 


भुतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन : - - समास्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अंतर्गत 
इजीनियर कोर के मोधक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 

और जिनके पास सभ 8 में अपेक्षित अनुभव मार विहित पहनाएं 
है ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियमित के निबंधों पर 
रखा जा गा जिस तारीख से उन्द्र सशस्त्र मल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


-- - 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - ... 


13 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


कमांडरनिर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति मौर पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी:-- - 
6 . कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिसी 

- अध्यक्ष 
7. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टग या सहायक कार्यपालक - सवरूप 

इंजीनियर 
3 . समह क या समूह " ख " अधिकारी जो विभाग रो सम्बस नहीं - सदस्य 


टिप्पणी : --- उपरोक्त में से से एक सवस्य अनुसूचित जातियों या अन सूषित 

जनजातियों में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 


. - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- ---- - - 


-- - - 


- -- - - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


-- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


अचयन 


लागू नहीं होता 


800- 15 
1010 -व . गरो . 
20- 11501 


4. मेट पम्प पर 8162 * साधारण केन्द्रीय 
: मापरेटर (1989 ) सेवा समूह घ , 
( अर्धकुशल ) ___ * कार्यभार के अराजपत्रित , 

माधार पर प्रायोगिक , 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा . 
" सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों/प्रादेशों के अन सार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


टिण: 1 . प्राय-सीमा प्रधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो भवमान 
और मिसोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए मियत . 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2 रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से फी आम बाली भर्ती की 
दशा में प्राय -सीमा अबधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीखें 
होगी मिस तक रोजगार कार्यालयो से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


10 


- -. . - - - . . -. - 


- - 


- 


पोबल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


भावपमक : माई टी प्राई/ एन सी टी बी टी से दो वर्षीय प्रमाण 
पन या सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से मैकेनिक मोटर बिजली 
मिस्त्री के व्यवसाय में समतुल्य ग्रहता । 

या 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समातुल्य सेना 
पाईसा है और जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग II - - खंड 4] 
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119 


- 


- 


%3DH 


. 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - - - - - - - - - . . - . . . - - -. - - .. . - - . 


- .. - .- .. .. - - - . - - - - . . . . . . . . . . . . . .. . 


प्रोन्ननि वात, जिमके म हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण[पुनियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
पीर मामा के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ऐसा मजदूर / चौकीवार / सफाईवाला जिसने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और मुख्य इंजीनियर द्वारा भेट पंप 
घर प्रापरेटर ( अर्धकुशल ) के पक्ष के लिए विहित व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थामांतरण : - - ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर पिरचनामों 
में समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और 
जिनके पास स्संभ 8 में विहित मौक्षिम प्रस्ताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण) 
पुनियोजन : - - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अंतर्गत 
इंजीनियर कौर के योधक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित महंताऐं 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. - 


- - - - - 


- - - 


- - ...... 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - - - -- - - - - 


- - - - -- - -- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होस . 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह " पविभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी - - 
1. कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - - प्रध्यक्ष 
2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर / कैप्टन या सहायक कार्यपालक - सदस्य 

ईजीनियर 
3. समूह "क " या समूह "व " अधिकारी जो विभाग से संबद्ध नहीं - - सपस्य 


टिप्पण : - - उपरोक्त में से एक सदस्य मनुसूचित जातियों या प्रमसूचित 

जमजातियों में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 


अचयन 


5. मैट फिटर 
( अर्ध कुशल ) 


331 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 
( 1989 ) समूह घ मराजपत्रित 1010- . रो . . 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक, मनुसचिवीय 20- 11 50 रुपये 
भाषार पर 
परिवर्तन 
विल्या जा 
सकता है । 


लागू नही होता 18 से 25 वर्ष । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों/ प्रावेशों को अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

मक की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 . माय मीमा प्रवधारित मारने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : . रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में पायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


---- - - - - - -- -- - -- 


- 
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10 


महीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


7. मावश्यक : 
माईटीमाई/ एनसीटीवी टी से यो वर्षीय प्रमाणपटा या मिमी 

सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिटर के म्पसाय 
में समत्य प्रस्ता । 

या 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समचिन व्यवसाय में समतुरूप 

सेना प्रहता है और जिन्होंने । वर्ष सेया की है । 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


. -. . - . 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - . . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


पोति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुनियोजन वाग ( मूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा मजदूर/ चौकीदार / सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है और मख्य इंजीमियर द्वारा मैट फिटर के पद के 

लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , 
समतुल्य मा उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है और जिनके 
पास ससम्म 8 में विहित शैक्षिक प्रस्ताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिको (योजकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुम 

नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 
योधक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित प्रभव और पिहित महताएं 
है ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के मिबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से भिमक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन पर बने रहमे दिया जा 
सकता है । 


13 


लाग मही होता 


फार निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोमति और पुष्टि के लिए जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -- 
1. कमरि निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती -- अध्यक्ष । 
2. मेजर या कार्यपालक इंजीमियर /कैप्टन या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य । 
इ . समूह "क " या समूह “ ख ” अधिकारी को विभाग से संबद्ध नहीं है 

- - सवस्य । 
टिप्पण : उपरोक्त में से एक सवस्प अनुसूचित जातियों या आम सूचित जन 

जातियों में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 


1 


2 


- - 


- - 


- - - - . - .. - - . - . - - - - . 


लागू नहीं होता 


पाल्बमम 
( अर्ध कुशल ) 


3883* साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15- 1010- मपयन 
( 1989 ) समूह घ अराजपत्रित द . गे . -20 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक 

1150 रुपये 
प्राधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 5 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेझो/ मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 354 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : 


1 . प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मम्पणियों 
से ( उनसे भिम जो पंसमान पौर 


भाग II - 


4 ( ii ) ] 
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८ .... 


- . 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - - . . - - - - 


- 


- - - - - - 


निकोबार द्वीप तथा लक्षवं प में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी , रोजगार कार्यालयों के मउपम से 

मी जाने वाली भी फै । दशा में 
पायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


10 


6 . प्रारमक 
आठवी कक्षा उतीर्ण । 


केवल संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 

के लिए 2 वर्ष । 


से भसपूर्व सनिषा जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 
सेना प्रहता है और जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की है । 


. - - - - 


. - - . - . 


-16 


- 


- 


12 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . - . . 


.- . . - - - - - . . . - - - 


प्रहमा जि. म.में हो सकने पर म्यानान्तरण द्वारा दोनों के म हो 
मकने पर. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


6. प्रोन्नति : 
ऐसा मजदूर/ चौकीदार/ सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है मौर मुख्य इंजीनियर द्वारा वाल्वमन ( माईकुशल 

के पद के लिए विहित पसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाभों की मिम्मतर विरचनामों में समरूप , 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक पाहताएं है । 
भूतपूर्व सैनिकों ( गोषकों ) के लिएप्रतिनियुक्ति पर स्यामांतरण 
पुनियोजन : 
सशस्त्र पल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 
पोबक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं जिनके 
पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव पौर विहित पहताएं हैं ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिम कारीख तक. उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया पा सकता है । 


13 


14 


लाग नही होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर ममूह " , " विभागीम प्रोप्रति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1 . कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती- - मध्यका 
2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टन या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
___ - -- सदस्य । 
3. समूह "क " या समूह " " अधिकारी जो विभाग से संभव नही है - - 
__ - - सवस्य । 
टिप्पण - - उपरोक्त में से एक सवस्य मन सूचित जातियों या अनुसूचित जन 
___ जातियों में से माम निर्देशित किया जाएगा- - सदस्य । 
69 GI / 91 - 2. 
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- - 


- - HE : - 


- - - -- -- -- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


. .7. मैट यान मैकेनिक , 210 * . साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15-1010- अचयन 
( अर्ध कुशल ) ( 1989) समूह म पराजपत्रित व . रो .- 20 
* कार्यभार के प्रायोगिक , 

1150 रुपये 
भाधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों और मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

सफ की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. मायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाद्वीप में हैं । प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तेक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - ---- - - - 


- 


. 


- - 


-- ---- 


- 


- - - - - - 


10 


महो 


माई टी माई एम सी टी बी टी से दो वर्षीय प्रमाण पत्र या किसी 

सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से मैकेनिक ( मोटरयान ) के 
व्यवसाय में समतुल्य मईता । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

. 2 वर्ष । 


या 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 

सेना पईता है मौर जिन्होंने 3 वर्ष सेना की है । . 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुमित पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और 
सभी के म हो सकने पर सोयो भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मजदूर चौकीदार सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है मौर मुख्य इंजीनियर द्वारा मैट यान मैकेनिक ( अर्ध 
कुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेयामों की निम्नतर पिरचमामों में ममतुर य 

या उम्पतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ , 

8 में निहित शैक्षिक प्रहलाएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योबकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों को जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 

योवक है और जो एक वर्ष की अवधि के लिए सेवानिवृत्त होने 
पाले या रिजर्व में स्थामान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव पौर विहित महंताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


- - - - - 


- 


[ भाग ॥ -- खा 4] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 20, 1991/ माप 8, 1912, 


123 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “ म ” विभागीय प्रोति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
I. कमोटर निर्माण इजोनियर या उसका नामनिर्देशिती - प्रध्यक्ष 
2. मेजर या कार्यपालक रजोनियर कैपटेन या सहायक कार्यपालक ईजी 

नियर- - सदस्य । 
3. समूह " क " या समूह " म " अधिकारी को विभाग से संतुष्ट नहीं है 

- - सदस्य । 
टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक सदस्य अनुभूमित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
में से नामनिर्देशित किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


- - --- -- - - - - - - - - 
8. मैट साइवर * 374 साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15- 1010 अपयन 
चलन * ( 1989 ) समूह घ , अराजपत्रित , व . रो . - 20 

कार्यभार के प्रायोगिक, अनुविसीय 1150 रु . 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष के बोच . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

पनवेशों / मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 36 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो पंडमान और 
निकोबार पीप तया , सनावीप में है ) 
मायेवम प्राप्त करने के लिए मियत की 

गई मंतिम तारीख होगी । . . 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्रायु सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीच यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालया 
से माम - मेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- 


10 


नहीं 


फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


8. पाई टी पाई से मैकेनिक ट्रैक्टर, कृषि मशीनरी मोटर यानों के 
व्यवसाय में एक वर्षीय प्रमाण पत्र । 
_ 

या 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 

सेना प्रहता है और जिन्होंने 3 वर्ष सेवा को है । 


-- - -- - - - --- - - - -- -- -- -- -- - 


-- ... . - - 
11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 
- सफले पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों . . 

के लिए ) और सभी को म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोभति : 
ऐसा मजबूर/ चौकीपार सफाईपाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और मुख्य जानियर द्वारा मेट ग्राईवर पल संयंत 
( म सुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
एसे म्यक्ति को जो रक्षा सेवापों की निम्नतर विरचनामों 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है पौर 
जिनके पास स्तम्भ 8 में निहित सैक्षिक महताएं है । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योजकों) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन : 
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11 


- . 


_ 


_ . 


12 

- -- - -- - 
सशस्त्र बस गो ऐसे कार्मिकों को जिनके मम्सर्गत इंजीनियर कोर के 

योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि पो भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित मनुमय पौर विहित पईताए हैं 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारोख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 

- - - - - 


13 


लागू नहीं होता 


कमायर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह ( ष) विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. कमांडर निमांग इंजीनियर या उसका मामनिर्देशिती -- अमक्ष । 
2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर/ कप्टम या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

- - सपस्प । 
3. समूह "क " या समूह " , " अधिकारी जो विभाम से संवय नहीं है 


टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

में से नाम निर्देशित किया जाएगा । 


7 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010 
समूह ब , मराजपत्रित, व . रो. - 20 


अचयन 


8 . मैट मैकेनिक * 358 
पेट्रोल और डीजल ( 1989 ) 

* कार्य 


लागू नहीं होता 


मा 


FEE 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो/ मावेशों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
1. माय सीमा अवघारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत में प्रापयों 
से ( उनसे भिन्न जी अंडमान भीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मामेवम प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वासी भर्ती की दशा में , माय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीक गहमतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


केवल सीधी भर्ती किए गए म्यक्तियों के लिए 

2वर्ष । 


9. आईटी प्राई/ एन सी टी वी टी से दो वर्षीय प्रमाणपत्र मा किसी 

सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिट / मैकेनिक मोटरयान 
.... पसाय में समतुल्य माहेता । 

या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित असाय में समतुल्प 

सेना पड़ता है और जिसने तीन वर्ष सेवा की है । . 
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[ भाग I[--- खंर 4 ] 
- - - - - - - - --- - 


- - - - - - 


- - -- . . - - : - - - - 


भारम का जप : जनवरी 28, 1991/ माष 6 , 1912 
- - - - - - - - - - - - - . . : - - - - --- , - -- = = 

12 


- - - 


- 


- 


- 


11 

- 


- . 


. 


. _ _ 


1 


- 


_ - 


- 


- - 


. , 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


. . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐप ! मजदूर चौकीदार / मफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिस 
सेवा की है और जिसने मोटर ड्राईवर चल संयंत्र ( अर्ध कुशल ) 
पद के लिए मुख्य इंजीनियर धारा विहिल व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण 

की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति की रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरवनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं है । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के योषक 

हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले 
है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया 
जाना है । सत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सपाता है । 


. 


- 


13 


14 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


लागू नहीं होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1. कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - - अध्यक्ष । 
2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टन या सहायक कार्यपालक इंजी 

नियर - - सदस्य । 
3. समूह "क " या समूह " " अधिकारी जो विभाग से संगर नहीं है - - 

- सवस्य । 
टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों में से 

मामनिर्देशित किया जाएगा । 


23 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 


10. ड्राइवर कंकरीट * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010 

मिश्रित ( 1989 ) समाह प भराजपवित , ६ , रो . - 20 
( अर्ष कुशल ) * कार्यभार के प्रौद्योगिक , 1150 रुपये 

माधार पर मननसपिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मन देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 
1 . प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में प्रयपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


126 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1991 / MAGHA 6, 1912 


PART II -- SEC . 4 ] 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- बल सी भी किए जाने की व्यनियाके लिए 


नहीं 


10 
फेवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो अर्ष । 


आई टो पाई/ एन सी टी वी टी से एक वर्षीय प्रमाणपत्र या किसी 
मरकारी मान्यताप्राप्त संस्थान से मैकेनिक कोजल के व्यव - . 

माय में समतुल्य महता । । 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 

मेला महता है और जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 
.- - - - - . . 

11 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण वारा, दोनों के न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए । 
पोर न मे न हो पाने पर सोमा मना पारा 


_ 


_ _ 


- - , - - - 


----- - - - 
12 

- - - - 
प्रोन्नति : 
ऐपा मजदुर/ चौकीदार/ सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और जितने मुख्य इंजीनियर द्वारा डाइवर 
कंकरीट मिश्रित ( पर्व कुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय में 
परीक्षा उत्तीर्ण की हैं । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों में निम्नतर विरचनामों में समरूप , 
समतुल्य या उम्पतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 
पास सम्भ 8 में विहित पौक्षिक अर्हताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योषकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिसके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के योषक 

है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुमय पौर विहित प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


. . . 


- - 


- . -. -. - . 


लागू नहीं होता 


13 
कमोहर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रीमति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी :-- - 
1 . कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - - अध्यक्ष । 
2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर/ कष्टम या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

- सवस्प । 
3. समूह क या समुह "ख " अधिकारी जो विभाग से संबद्ध नहीं है 

- - सदस्य । 
टिप्पण : उपरोक्त में में से एक सवस्य अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जन 

जातियों में से मामनिर्देशित किया जाएगा । 


- 11111111 - 


- - - 


लागु नहीं होता 


• 11. मेरे हायर इंजन 

स्थैतिक 


1458 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 800 15- 1010 - 4 . प्रचमन 
( 1989 ) समूह "प ", पराम- री .- 20- 1150 रु . 
* मार्यभार के पत्रिस, मायोगिक , 
भाधार पर अमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा , 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुवेशो या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके . 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : . 1. भायु-सीमा ( अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में मयर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो - अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में मायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों से नाम 
. . . भेजने के लिये कहा गया है । . 


- 


- 


- 


. 


. 


1J 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . . . - 


- 


10 


11 


मोवाल सीधी भर्ती किये गये व्यक्तियों 

के लिये यो वर्ष 


आई टी पाई/ एन मो टी वी टी से एक वर्षीय 
प्रमाणन या किसी मान्यताप्राप्त सरकारी 
संस्थान से मैकेनिक डीजल इंजन/फिटर के 
व्यवसाय में समतुल्य अर्हता 


प्रोप्लति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 
मफने पर प्रतिनियुक्ति पर मा 
नान्तरण पुनियोजन द्वारा 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) पोर 
मभी मोम हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित 
म्यवसाय में समतुल्य सेना प्रहता है पौर जिसने 
तीन वर्ष सेवा की है । 


- - - 


- 


.. 


- - 


- - . - , - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . 


- 


- --- - - - - - - 


12 


13 


14 


प्रोन्नति : ऐसा मजदूर/ चौकीदा / सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 . कमांसरनिर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “घ ” • लागू नहीं होता 

वर्ष नियमित सेया की है मौर जिसने मुख्य इंजीनियर द्वारा विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोमति मौर पुष्टि 
मैट हावर इंजन स्पैतिक ( अर्ध कुशल ) के पद के लिये के लिये ( जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी ) : 
विहित व्यवसाय ने परीक्षा उत्तीर्ण को है । 
स्थानान्तरण : ऐसे म्पक्सि जो रक्षा सेवानों की निम्नतर : 1. कमहिर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य निर्देशिती - अध्यक्ष । 
कर रहे हैं और जिनके पास म्नम्भ 8 में विहित शैक्षिक 2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टन या 
महंताएं हैं । 

. सहायक कार्यपालक इंजीनियर--- सदस्य 
भूतपूर्व सैनिकों ( यौधकों ) के लिये प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3 . समूह " क " या समूह " ख " अधिकारी जो 
पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत विभाग से संबद्ध नहीं हैं - - सवस्य 
इंजीनियर कोर के योधक हैं और जो एक वर्ष की टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं और जिनके पास जातियों /अनुसूचित जनजातियों में से नाम 
स्तंभ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं ऐसे निर्देशित किया जायेगा । 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 

दिया जा सकता है । 
- - -- - - - - - -- - - - - - - 


.. - . - - - 


F 


- 


4 


- 


प्रथयन 


लागू नहीं होता 


12. मैट प्रापरेटर गैस 

प्रौजाप ( मधु कुशल ) 


- 


28* साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010- 
( 1989 ) समूह “च " प्रराज - १. रो . - 20-1 1 50 म . 
* कार्यभार के पक्षित, प्रौद्योगिक 

आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( फेवाय गरकार द्वारा जारी किये गये 

अनवेगों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 3 5 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1. प्राय-सीमा अवधारिन 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अधियों से ( उनसे 
भिल जो प्रेदमान और निकोबार 
दीप मथा लषदीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , माय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से माम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


प्रावश्यक : पाठी कक्षा उत्तीर्ण और गैस 

मौजरों के प्रबालन का एक वर्ष का अनुमान 


नहीं । 


केवल सीधी भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये वी वर्ष । 


या 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय 
में समतुल्य मेना पहना है मौर जिसमे तीन 
वर्ष सेवा की है । 


प्रोमति द्वारा जिमझे न हो सकने पर 
स्थानास्तरण द्वारा, दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्यामा . 
नान्तरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिये ) और सभी के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


_ . 


. 


. 


- 


- 


- - 


ला नहीं होता 


प्रोन ति : एमा मजनुर चौकीदार / सफाई वाला जितने उम श्रेणी में कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “ घ ” 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिसने मुख्य इंजीनियर द्वारा विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोग्नति और 
मेट प्रापरेटर गैस मौजार ( अर्ध कुशल ) के पद के लिये विहित पुष्टि के लिये ) जो निम्नलिखित से 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

मिलकर बनेगी । 
स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों 1. फर्मावर निर्माण इजीनियर या उमका नाम 

में समरूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर रहे हैं और निर्देगिती - - अध्यक्ष 
जिनके पास स्नभ 8 में विहित शैक्षिक मईताएं हैं । 

2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर/ कैप्टन या 

महायक कार्यपालक इंजीनियर सदस्य 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिये प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण 3. ममह "क " या मह " " अधिकारी गो 
पनियोजन : मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत विभाग से संबद्ध नहीं है -- सदस्य 
इंजीनियर कोर के यौधक हैं , और जो एक वर्ष की अवधि के टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित 
भीतर सेवानिवस होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जातियों मनसुचित जन जातियों में से नाम 
आने वाले हैं और जिनके पास स्तम 8 में अपेक्षित अनुभव मौर . निर्देशित किया जायेगा । 
विहित महताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, नत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन प अने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


. - - - . - 


- . - 


- - 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13. मंट मैकेनिक 
रेफिभरेटर 


28* माधारण केन्द्रीय सेवा 800-15-1010-4 . अपयन 
( 1989 ) समूह घ अराज - रो .. 29-11 50- रु. 

पत्रित , प्रौद्योगिक , 
* कार्यभार के मननुसनिर्वाय , . . . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

मेंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देणों या 
श्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष सफ की जा 

मकप्त है । 
टिप्पण 1 : प्राय - समा प्रय 

धारित करने के लिए निर्णायक 
शारीख भारत में अभ्य 
थियों से (भिन्न जो प्रपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है 1 ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की 
गई अंतिम तारीम 


होगी । 


टिप्पण : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जान 
वाली भर्ती की दशा में 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है । 
पायु - सीमा प्रवधारिस फर ने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए महा गया है । 


. 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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10 

11 
13. भाई टो पाई/ एन मी टी बी टी में वो वर्षीय नहीं 

केवल मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने पर 
प्रमाणपत्र या किसी मरकारी मान्यताप्राप्त 

के लिए दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न हो 
संस्थान से मैकेनिक रेफ्रिजरेटर और याना 

मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
नवलन व्यवमाय में समतुल्य अहला 

पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिको 

के लिए ) और मभी के न हो सकने 
ऐसे मनपूर्व सैनिक जिमने पाम समुचित व्यव 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
साथ में समतुल्य सना प्रहता है और जिमने 

तीन वर्षे सेवा की है । 
. - - - -__ - _ - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
12 

12 

14 
13. प्रोन्नति : ऐमा मजदूर चौकीदार सफाईवाला जिमने उम कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर ममूह 

लागू नहीं होता 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है पार जिमने मुन्थ्य घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 
इंजीनियर द्वारा मंट मैकेनिक रेफ्रिजरेटर और वातानुकलन और पुष्टि के लिए ) जो मिलकर बनेगी : 
( मधे कुशल ) पद के लिए निहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 

की है । 
स्थानान्तरण : 

1 . कमांडर निर्माण इंजीनियर. या उमका 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , नाम निर्देशित 

- - अध्यक्ष 
समतुल्य या उन्नर श्रेणी में कार्य पार रहे हैं और 2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रहंताएं है । सहायक कार्यपालक इंजीनियर - - सदस्य 

3. ममूह क या ममह ख अधिकारी जो 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर 

विभाग से संबद्ध नहीं हैं -- -- सदस्य 
स्थानान्तरण / पुननियोजन : सशस्त्र बल के एसे कार्मिक जिगके टिप्पण उपरोक्त में से एक सवस्य अनुसूचित 
अन्तर्गत इंजीनिार कोर के योधक है पोर जो एक वर्ष की जातियों मन सूचित जन जातियों में से 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिजर्व में नाम निर्देशित किया जाएगा । 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास सम्भ 8 
में अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहंताएं हैं । मे व्यक्तियों 
को उम तारीख तक प्रतिनिक्ति के निबधनों पर रखा 
जाएगा जिम तारीख से उसे सशस्त्र बल से निर्मूक्त किया 
जाना है , सत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता हैं । - -- - - - - - - - -- - - - - - - 

_ _ _ _ _ 
14, मेट मशीन मिस्त्री 18* साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-1 5-10 10-द . अवयन लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष 
( अई कुशल ) ( 1989 ) ममूह घ प्रगज- रो .-20-11 50 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पन्नित , प्रायोगिक , 

किए गए अनु वेशों या प्रादेशों 
* कार्यभार के अननमचिवीय 

के भनुमार सरकारी सेवकों 
प्राधार पर 

के लिए शिथिल करके 
परिवर्तन 

35 वर्षे तक की जा गवाती 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पण 1. : प्रायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में है । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जानेवाली 
भर्ती की दशा में प्राय - 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
69 GI /9 .3 


- 


- 


- 


- 
_ 


- 


- 


- -- - - 


- 
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- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - -- 

10 


- - - - - - - 
11 


8 


नहीं 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


14. प्रावश्यक : माई टी प्राई / एन मी टी पीटी 

से दो वर्षीय प्रमाणपत्र या किमी मान्यता 
प्राप्त संस्थान से मशीन मिस्त्री व्यवसाय 
में समतुल्य महंता । 

या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समूचित 

व्यवसाय में समतुल्य में ना अर्हता है मौर 
जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) और सभी के न हो सफने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


___ __ 


- 


- -- - 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - -- - 


- 


13 


14 


__ 


-- 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - - - . - ..- - --. .. 

- - - - 
___ 12 
14. प्रोन्नति : 

कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह 
ऐसा मजदूर/ चौकीदार सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष घ विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोमप्ति पौर 
नियमित सेवा की है और जिसने मुख्य इंजीनियर द्वारा मेट पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिल 
मशीन मिस्त्री ( अर्ध कुशल ) के पद के लिए विहित व्यव- कर बनेगी : 
साय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

1. कार निर्माण इंजीमियर या उसका नाम 
स्थानान्तरण : 

निर्देशिती 

- - अध्यक्ष 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में सम - 2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टन या 

रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर रहे हैं और महायक कार्यपालक इंजीनियर - - सदस्य 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक पहनाएं हैं । 3. समूह क या समूह ख अधिकारी जी । 
भूमपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभाग से संबउ नही है --- सवस्य 
पुनियोजन : 

टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुचित 
सशस्त्र बल के पैसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के जातियों / अनुसूचित जन जातियों में से नाम 
योधक है और जो एक वर्ष की प्रर्वाध के भीतर सेवानिवृत्त निर्देशित किया जाएगा । 
होने.वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित 
महंनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हीं मशस्त्र 
बल से निपुमत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 

- - - 


5 


5 


७ 
लागू नहीं होता 


अचयन 


15. मेट वैल्डर 

(अकुशल ) 


35 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 800 -1 5- 1010-4 . 
( 1989 ) समूह ष प्रराज . रो . 20-1150- 5 . " 

पत्रित , औद्योगिक , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
मादेशों के मन सार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

मफती है । ) 
टिप्पण 1 : भायु- स. मा मव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई सिम 

तारीख होगी । 
टिप्प ण : ? रोजगार - कार्यालयों 

के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , मायु- सीमा प्रब 
धारित करमे के लिए 
निर्णायक सारख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
माहा गया है । 


[ भाग II - - खंड 4 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


नही 


8 
15. आवश्यक : आई टी आई / एन मी टी वी टी . 

से एक वर्षीय प्रमाणपत्न या किमी मरकारी 
संस्थान से वैल्टर व्यवसाय में समतुल्य 
महंसा 


केवल साधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 


प्रोन्नत्ति द्वारा जिमके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन वारा ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) और सभी के म हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


या 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित 

व्यवसाय में समतुल्य सेगा प्रहता है और 

जिसने 3 वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


लाग नही होता 


15. प्रोन्नति : ऐसा मजदूर / चौकीदार / मफाईवाला जिसने उस कमांडर निर्माण इंजीनियर रूर पर समूह घ 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है पौर. जिमने मुख्य विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति और 
इंजीनियर द्वारा वल्डर (अर्ध कुशल ) के पद के लिए विहित पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिल 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

कर मनेगी : 
स्थानान्तरण : 

1. कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में सम - निर्देशिती 

- - अध्यक्ष 
रूप , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणी में सेवा कर रहे हैं और 2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या महा 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक पाहताएं हैं । यक कार्यपालक इंजीनियरः .... सदस्य 
मतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 3. समूह क या समूह ख अधिकारी। जो 
पुननियोजन : 

विभाग से संबद्ध नहीं है - - सवस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अंतर्गत इंजीनियर कोर के टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित 

योधक है भीर जो एक वर्ष की प्रधि के भीतर सेवा- जातियों/ अनुसूचित जनजातियों से नाम निर्व 
निवप्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए आने शित किया जाएगा । 
वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अन भय और 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रप्ति 
नियुक्ति के निबधनों पर रखा जाऐगा जिम तारीख से उन्हें 
मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - .. - 


- - - 


18. मेट मांथागार 

( अर्ध कुशल ) 


अपयन 


लाग नहीं होता 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15 -1010-11 . 
समूह घ अराज - रो . -20- 1150 रु . 
पत्नित , प्रौद्योगिक , 
प्रनन मचिवीय 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
राकसा है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनवेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
कर के 35 वर्ष तक को 

जा सकती है । 
टिप्पण ] : प्रायु -मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीग्य 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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-- - - - 
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- - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


16. मावश्यक : 
आईटी माई/ एन सी टी ई टी से एक 
वर्षीय प्रमाणपक्ष या किसी सरकारी 
मान्यताप्राप्त संस्थान से सांचागर 
व्यवसाय में समतुल्य प्रर्हता । 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोमनि द्वारा जिसके न हो सकने पर 
के लिए दो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सनिकों 
के लिए ) और ममी के न हो सक ने 
परः सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास सम 
चित व्यवसाय में समतुल्य सेना प्रहता 
है और जिसने ३ वर्ष सेवा की है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 
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लाग नहीं होता 


:- --- -- - -- - - 

13 

- - - - - --- -- -- - - - - - - - 
16. प्रोन्नति : 

कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर ममूह घ 
ऐसा मजदूर / चौकीदार/ सफाईवाला जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और 
नियमित सेवा को है और जिसने म मय इंजीनिार द्वारा मेट पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित में मिल 
सांधागार के पद के लिए विहित व्यवसाय उत्तीर्ण की है । कर बनेगी । 
स्थानान्तरण : 

1 . कमरिर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में सम - निर्देशिती । 

- - प्राध्यक्ष 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और 2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं हैं । महायक कार्यपालक इंजीनियर - - मदस्य 

3 . गमह क या समूह ख अधिकारी जो 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधों ) के लिए प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण विभाग से संबद्ध नहीं है - - सदस्य 
पुननियोजन : 

टिप्पण : उपरोक्त में मे एक सदस्य अनुसूचित 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अंतर्गत इंजीनियर कोर के जातियों/ अनुसूचित जन जातियों में से नाम 
योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि में स्थानान्तरित किए निर्देशित किया जाएगा । 
भीतर सेवा निवृत्त होने वाले या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है मौर. जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित 
अनुभव विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख 
से उन्हें मशस्त्र अल से निर्मुक्त किया जाना है , सत्पश्चात 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने में दिया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


17. हथोड़ेवाला 

( अर्ध कुशल ) 


613* साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15-1010-६ . रो० अषयन 
(1989 ) समूह घ मराज - 0- 11 50 छ . 

पत्रित , औद्योगिक , 
* कार्यभार के प्रननुमचिवीय 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनु देशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 1 प्राय -सीमा प्रव 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में मभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[भाग IT. .. 
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5 

टिप्पण रोजगार कार्यालय में 

के माम से को जाने 
वाली भर्ती को दशा में , 
• प्राय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
वह अतिम मारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेज मे के 
लिए कहा गया है । 
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- - 
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- 


- 


- 
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10 


11 


नहीं 


17 प्रावश्यकता : 
आई टी आई/ एन सी टी वी टी से एक वर्षीय 
प्रमाणपत्न या किमी सरकारी मान्यताप्राप्त 
सस्थान के फोर्जक और ऊष्मा उपचारक 
व्यवसाय में समतुल्य अर्हता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
क्तियों के लिए वो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व मैनिकों के 
लिए ) और सभी के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पाम समुचित 

व्यवसाय में समतुल्य अर्हता है और 
जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


17 . प्रोन्नति : 
ऐसा मजदूर चौकीदार सफाईवाला मिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित मेवा की है और जिसने मस्य इंजीनियर द्वारा 
हथोड़े वाला के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की हैं । 

स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में सम 

रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है । 

और जिनके पाम स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताए है । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों जिनके अंतर्गत 
इंजीनियर कोर के योधक है और जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पाम स्तम्भ 8 में अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और 
पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1. कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
निर्देशिती 

- -- अध्यक्ष 
2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या 

सहायक कार्यपालक इंजीनियर – सदस्य 
3 . समुह क या ख अधिकारी जो विभाग 
से सम्बस नहीं है 

- सदस्य 
टिप्पण : उपरोक्त मे से एक सदस्य अनुसूचित 

जातियों/ अनुसूचित जनजातियों में से नामनिर्दे 
शित किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


18. मेट पोशिश- साम 73 * ( 1989 ) 

* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010- अचयन 
सेवा, समूह " " व . रो . - 20- 1150 
भराजपत्रित , 
प्रौद्योगिक , अनन 
सचिवीय 


.... _ - ... - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1- - पायु-र्स मा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षाप में हैं ) आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ? - - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की घशा में पायु -सीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. ... -- 
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- 
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- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


केवल सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष 


18. पावश्यक : --- प्राई टी प्राई/ एन सी टी पी टी से एक 

वर्षीय प्रमाणपत्र या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से सिलाई व्यवसाय में समतुल्य महेता 

या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय में 
समतुल्य सेना प्रहता है और जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर 
स्थानांतरण द्वारा दोनों के न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्था मान्तरण/ पुननियोजन द्वारा 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) मौर 
सभी में न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- - 


- - - - - - 
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- 
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लागू नहीं होला 


18. प्रोन्नति : ऐसा मजदूर चौकीदार / सफाई वाला जिसने उस श्रेणी कमाइरनिर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “ घ ” विभागीय 

में वर्ष नियमित सेया की है और जिसने मख्य इंजीनियर द्वारा प्रोति ममिति ( प्रोमति और पुष्टि के लिए ) जो निम्न 
मेंट पोशिशमाज के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा लिखित से मिलकर बनेगी: - -- 

उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण :- - ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर घिरच - 1. कमडिर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम निर्देशिती 
नामों में समता, समतल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्यकर " - - अध्यक्ष 
रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षित अहंताएं 2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर केप्टन या सहायक 

कार्यपालक इंजीनियर - - सवस्य 
असपर्व मैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. समूह " क " या समूह " ख " मधिकारी जो विभाग से 

पुननियोजन:- - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक भिनके अन्तर्गत मंबद्ध नहीं है - - सदस्य 
इंजीनियर कोर में योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर टिप्पण: - -- उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित जातियों अनु 
सेवा निवस होने वाले हैं या रिजर्षमें स्था नतरित किए जाने सूचित जन जातियों में से नामनिर्देशित किया 
वाले हैं मौर जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव जाएगा । 
मौर विहित प्रहंताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
मशस्त्र बग्न से निर्मुक्त किया जाना है , सत्पश्चात् उन्हे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


[ भाग II - - खंड 4 ] 


भ . रन का राजपन्न : जनवरी :: 6, 1991/ माघ 6, 1912 
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19. बेलो बाप 


18 * ( 1989 ) * कार्यभार साधारण केन्द्र ५ 800- 1 5- 10 10 अचयन 
के प्राधार पर परि - सेवा समूह घ द . रो . - : 0- 1150 छ 
यतन किया जा सकता पराजपत्रित , 
है । 

मौद्योगिक, अननु 
सचिनीय 


- -- - - - - - ---- - - - - - - - - -- - - - - -- - 
माग नहीं होता 18 से 25 वर्ष ):- -- 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या प्रादेशों के अनुमार 

सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1. - - 

प्रायु- सं. मा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो पंडमान और निकोबार 
t . प तथा लक्षवीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2. - - 

रोजगार -कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा 
में पाय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - - - - - - - 


नहीं 


10. पावश्यक : 
माठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 


या 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समतुल्य 
व्यवसाय में ममतुल्य सेना अहंता है 
पौर जिमने तीन वर्ष सेवा की हो 


केबल मीधी भर्ती किए जाने प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
वाले व्यक्तियों के लिए वो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा दोनों के 

म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) पौर 
सभी के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


12 


13 


लोग नहीं होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह ", " विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 


1. कमोडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती -- प्रध्यक्ष 


2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या सहायक कार्यपालक 

इंजीनियर - सदस्य 


19. प्रोन्नति : -- ऐसा मजदूर/ चौकीदार/ सफाईवाला जिसने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसने मुख्य इंजी- 
नियर द्वारा बलो बाय को पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण: -- से व्यक्ति को रक्षा सेवामों की निम्नार विरचनामों 

में समाप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है और 
जिनके पास स्तम्म 8 में विहित शक्षिक अर्हताएं हैं । 
भूतपूर्व निकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर 

के योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित 
प्रनुभव और विहित प्रहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रति नियुक्ति के निबंधमों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने 
विया जा सकता है । 


3. समूह " क " या समूह " ब " अधिकारी जो विभाग से संबद्ध नहीं 

है - - सवस्य । 
टिप्पण: - उपरोक्त में से एक सवस्य अनुसूषित जातियों / अनुसूचित 

जनजातियों में से नामनिर्देशित किया जाएगा । 


136 


[ PART II - SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26, 1991 / MAGHA 6, 1912 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

2 


- 


- - - 


- - - 
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- 


20. मेट मढ़ई 


चयन 


* 719 ( 1989 ) साधारण 800- 15- 1010 
* कार्यभार के प्राधार केन्द्रीय सेवा , प . रो .- 20-1150 रु . 
पर परिवर्तन किया समूह " प " 
जा सकता है । अराजपत्रित , 

मौद्योगिक , 
अननुमचिवीय 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए. शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 

सकसी है । 
टिप्पण --- 1. पाय-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में है ) आवेदन 
प्राफा करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
टिप्पण 2: - रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक गेज 
गार कार्यालयों में ना भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


__ 10 


____ 11 


मही 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


20. पावश्यक : - - 
माई टी प्राई/ एन सी टी वी से एक वर्षीय प्रमाणपत्र 
या किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्थान से बहई के व्यव 
साय में समतुल्य अहंता या । 
ऐसे भुतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय में 
समतुल्य सेना महता है और जिसने तीन वर्ष की सेवा की 


प्रोन्नति वाग जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के नहीं 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण / पुननियोजन के 
द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

और सभी के न हो सफने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


12 


14 


20. प्रोन्नतिः -- ऐमा मजदूर चौकीदार सफाईवाला जिसने उस कमांडर निर्माण इंजीनियर पर समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसने मुख्य ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
इंजीनियर द्वारा भेट बबई ( अर्ष कुमल ) के पद के लिए 1. कमाइर निर्माण इंजीनियर या उमका नामनिर्देशिती - अध्यक्ष 
विधित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 

2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर हैप्टेन या सहायफ कार्यपालक 
स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विरब - इंजीनियर - सवस्य 

मामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहें है । 

और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं 3. समूह “ फ " या ममह “ ख अधिकारी जो विभाग से संबस 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अंतर्गत इंजीनियर कोर को मही है है: - सदस्य 

योधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए टिप्पणः - - उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन 
जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित जातियों में से नामनिर्दोशित किया जाएगा । 
अनुभव प्रौर विधित मर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुमित के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारख से उन्हें सशस्त्र पाले से निर्मुक्त किया 
जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर मने रहने 
दिया जा गकता है । 
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. 
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21 केरम 


पचगा 


* 954 ( 195 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 10 - 15- 16101 
सेवा, समूह “ घ ” य . रो . - 20 
अराजपत्रित , 1150 म . 
प्रौद्योगिक , अननुमचिवीय 


लागू नही होता 19 मे 25 वर्ष 

( फेन्द्रीय सरकार वारा जारी 

फिए गए अनुदेशों या मादेशों 
के प्रमुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

आ सकती है । 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
दीप पथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पणः2 - रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की वणा में , पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
---- -- - 


-- -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- ---- - - - 


- ----- - -- -- 


10 


11 


नहीं 


21. आवश्यक : पाटवी का उत्तीर्ण या 
रिमा भूतपूर्व सैनिक जिमके पाग ममुभित व्यवसाय में ममतुल्य 

मेना महेना है और जिसने 3 वर्ष सेवा की है । 


केवल सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने 
पर स्थानान्तरण द्वारा , धोनों के न 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पुननियोजन धारा 
( भूतपूर्व मैनिकों के लिए ) प्रौर 
सभी के म हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


T 


- - -- .. ...... -. - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 
: - - 
21 प्रोन्नति :- गेमा मजदूर चौकीदार सफाईवाला जिमने उम कमाएर निर्माण इमीनियर स्तर पर ममूह “ ” विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होता 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसमे मुख्य ममिति ( प्रोन्नति और पृष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित में मिलकर 
जोनिपर वारा केनमैन के पद के लिए विहिन व्यव 

बनेगी : 
माय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
म्थानान्तरण : - -ोमा व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरच । . मर्मासर निर्माण जीनियर या उमका नामनिर्देशिनी -- प्रापक्ष 

भाओं में ममण, ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में ... मेजर या कार्यपालक पंजीनियर कैप्टेन या महायक कार्यपानपा 

कार्य कर रहे है और जिनके पास स्तम्भ 8 में गैक्षिक इंजीनियर - - सदस्य 
भहता है । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योवकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. समूह " क " या समूह "म्प्र ” अधिकारी जो विभाग से संबंद्ध 
पुनमियोमनः - - 

मही हैं :--- सवस्य 
मशस्त्र बल के ऐगे कार्मिक जिनके अंतर्गत इंजीनियर कोर टिप्पणः - - उपरोक्म में में एक सवस्य अनुसूचित जातियों या अन 

के योधक है , और मो एक वर्ष की अवधि के भीतर मूचित जनजातियों में मे नामनिर्देशिन किया जाएगा । 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है और जिनके पाम स्तम्भ 
8 में अपेक्षित अनुभव और विहिन हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियो को जग मारीख मक प्रतिनियुक्ति के निबंधमों 
पर रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें मणम्म बल मे निर्मुषत 
किया जाना है , पश्चात् उन्हें पुर्नामयोजन पर बने 

रहने विया जा सकता है । 
69 GI/ 91 - 4 


- - 


- - 


- 


- 
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- 
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अचगम 


लाग माहीं होता 


22 मेट रंगमाज 
( अर्धफुगल ) 


* 233 ( 1989 ) * कार्य- साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 
भार के आधार पर मेवा , समूह "प " द . रो .- 20- 1150 . . 
परिवर्तन किया जा ( अराजपत्रित ) 
सकता है । प्रौद्योगिक , अमन 

सचिवीय 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या भाषेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण 1 :- - मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षदीप में हैं माये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण: 2 - रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने थाली भर्ती 
की दशा में , भासु-सीमा अष 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीसह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


___ नहीं 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


22. पावश्यक : 
पाई . टी . पाई . एन सी टी बी टी से एक वर्षीय प्रमाणपत्र 

या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे रंगसाज के व्यवसाय में 
ममतुल्य अर्हता । या 

ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय में सम 
मुल्य सेना प्रहता है और जिसने तीन वर्ष मेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा वोमों के न 
हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण /पुनर्नियोजन वारा 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) प्रौ । 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- . - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- -- 


12 


13 


22. प्रोन्नतिः -- 

कार निर्माण इजीमियर स्पर पर समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
ऐमे मादर चौकीदार | मफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित मे मिल 

सेवा की है और मख्य इंजीनियर द्वारा जिसने मेट रंगसाज फर बनेगी । 
( अर्धकुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा 1. कमरि निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती -- अध्यक्ष 
उत्तीर्ण भी है । 

2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टम या महायक कार्यपालक 
म्थानान्तरण : - - 

इंजीनियर -- सदस्य 
गोमा व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर घिरचनामों में ममाप 

ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और 3. समूह "क " या समूह " ब " अधिकारी जो विभाग से समंद मही 
जिनके पास स्तम्भ में विहित अर्हताएं हैं । 

नहीं है । -- सवस्य 
भातपर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियक्ति पर म्यानान्तरण टिप्पण: -- उपरोक्स में से एक सदस्य अनुसूचित जातियों या अनुमुचित जनजातियों में से 
पुनमियोजन : - - 

नामनिर्देशित किया जाएगा । 
मगस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर में 

योधक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 

वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित 
अनुभव और विहित प्रहंताएं है ऐसे व्यक्तियों को उस 
नारीख मक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिम तारीख में उन्हें सशस्त्र बल से मिर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 

- - . . . - - - 


- - - . . - 


। 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


- 


- - - -. . . - - - - 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


+ 


लागू नहीं होता 


23. मेट राममिक्षा * 45 माधारण केन्द्रीय सेया , 800- 15- 1010- अधयन 
( अर्धकुणल ) ( 1988 ) समूह च , अगजपत्रिम , ६ . गे . - ११॥ 
* फार्यभार के प्रायोगिक , 

1150 
अाधार पर अममुचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकमा है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तफ की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
1. मायु सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने बाली भर्ती की दशा में मायु सीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


। । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


......... ... 


. 


___ 10 


मही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पो वर्ष । 


पावश्यक : 
माई टी पाई/एन सी टी वी टी से एक वर्षीय प्रमाणपत्र या किसी 

सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से राजमिस्त्री के व्यवसाय में 
समतुल्य मईता । 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 

सेमा महता है पौर जिसने 3 वर्ष सेषा की है । 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण धारा दोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न हो मकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नप्ति : 
ऐसा मजकूर/ चौकीदार / सफाईवाला जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिसने मुख्य इंजीनियर द्वाग रापमिस्त्री ( मधे 

कुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसा व्यक्ति जो रक्षा सेवाभों को निम्नतर विरचनामों में समस्प 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिमफे 
पास स्तम्भ 8 में विहित महताएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुमनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिसके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 

योधक है और जो एक वर्ष की अवधि के लिए भीतर से सेवा 
नियस होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास स्तम्भ 9 में अपेक्षित अनुभव मौर विहित 
महताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
नियन्धनों पर रखा जाएगा जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र दल से 
निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन पर बमे रहने 
दिया जा सकता है । 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


काडर मिर्माण इजीनियर स्तर पर समुह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोमति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
1 . कमांडर निर्माण इंजीनियर या उमका नामनिर्देशिती---- अध्यक्ष । 
2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर या उसका कैप्टेन या सहायफ कार्य 

पालक इंजीनियर - - सदस्य । 
3. ममूह " क " या समूह " ख " अधिकारी जो विभाग से संबद्ध महीं हैं --- 

- - सदस्य । 
टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक सवस्य अनुसूचित जामियो या अनुसूचित जनजातियो 
___ में से मामनिर्देशित किया जायगा । 

- - -- - - - --- । - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


• 


- - - - - - 


- - - 


।, 


-- . - 

- - 


. . . 


. 


- . - 


1 


. 


- - 


- - 


- - 


- . . . 


- - . . - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


24. लिफ्टमैन 

( मापरेटर ) 


674* साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010- अचयन 
( 1989 ) समूह घ अराजपत्रित , वगे.- 20- 1 150 ० 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक , 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


] R से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
1 , भायु सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा मयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


नहीं 


___ 10 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

यो वर्ष । 


पावश्यक : 
माईटी पाई/ एम सी टी पी टी से दो वर्षीय प्रमाणपत्र या किसी 
मान्यता प्रसुप्त संस्थाम से फिटर/बिमली मिस्त्री के व्यवसाय 
में समतुल्य पाहता । 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित व्यवसाय में समतुल्य 

सेना भर्हता है और जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - - 


- - - - 


- - -- 
- - - - - - 


- - - - 
- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


___ 11 


12 


- - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति : 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा पोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
मारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) और सभी के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा मजदूर / मौकीवार/ सफाईवाला जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष निय 

मित सेवा की है मौर जिसने मुझय इंजीनियर द्वारा लिफ्ट मापरेटर 

के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवामों की निम्नतर विश्चमामों मे समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 

भूतपूर्व सैनिकों ( गोधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुनियोजन : 

सशस्त्र बस के ऐसे कामिक जिनके अन्तर्गस इजीनियर कोर के 
योधक है मौर जो एक वर्ष को प्रषधि के भीतर सेवानिवृत्त होन 
वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख नक प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
आना है, सत्परमात् उन्हें पुनर्नियोजन पर मने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 
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14 


- - - - --- -- - - - 


- 


. लागू नहीं होता 


कार निर्माण इजीनियर स्तर पर समृष्ठ " ष विभगीय प्रोति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
। कमाष्टर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - - अध्यक्ष 
2 . मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

-- - सदस्य । 


3. समूह " क " या समृह “ न अधिकारी जो विभाग से समय नहीं है 

- - मवस्य । 


टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक सवस्य अनुसूचित जामियों या अनुर पित जनजातियों में 
से नामनिर्देशित किया जाएगा - सवस्य । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - - - 


- 


- 


1 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


25. पैकर 

श्रेणी- II 


7* साधारण केन्द्रीय सेवा, 8 )( - 15- 101 )- अचयन 
( 1989 ) समूह ए प्रराज पखिम , व . रो . - 20 
* कार्यभार के मौद्योगिक , 

1150 रुपये 
माधार पर मनमुसचिवीय 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार जाग जारी किए गए 

अन देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 5 वर्ष 

नक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . प्राय मीमा प्रवास्ति गरम लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्याथिय । 
से ( उनमे मिन्न ओ अंग्मान और 
मिकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रायेवम प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में पाय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीस्त्र 
प्लोगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से माम भेजने के लिए कहा गया है । 
.. - - -. .. . . - - -- . - - .. , 


- -- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


10 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


25 . प्रावश्यक : 
1. पाटी पाक्षा उत्तीर्ण । 


केवल सीधे भतीं किए मामे बाले व्यक्तियां 

के लिए : वर्ष । 


2. इंजीनियरी भंगर का मामान्य मदों का प्रारम्भियर शाम 
__ रखता हो । 


3. भंडार की पंकिंग के लिए अपेक्षित विभिन्न प्रकार की पंकिग 

पोर जल रोधी मामग्रियों की पहचान करने में समर्थ हो 


4. पी को कैसे चिन्हित किया जाना है , इसकी जानकारी 


5 . माधारण गणना और माप का माम हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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. - - 


- -- - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - . 


- - : - - 


- --- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानालरण द्वारा, दोनों के न ही 
माने पर प्रतिनिकित पर स्थानातरण/ पुननियोजन द्वारा ( भुतपूर्व 
मनिकों के लिय ) मोर मन के न हो मकने पर मीधी भर्ती धारा । 


प्रोमति 
ऐमा मजदूरका चार सफाईवामा जिसने उम श्रेणी में : अर्ष नियमित 
मेवा की है और जिमने मुख्य जीनियर द्वारा , पंकार श्रेणी- 1 के 

पद के लिए विहित व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
म्या नान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जा रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में समरूप , 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे है और जिनके 

पास स्तम्भ 8 में बिहिन शैक्षिक प्रर्हताएं है । 
भूमपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन 

नियोजन . 
मशन अल के ऐसे कार्मिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के योधक 

है पीर जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवामिवृत्त होने वाले है 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
मम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहिन अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिमियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस तारीख से उन्हें सशस्न मल से निर्मुलन किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- . - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- । । -- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - । - - - 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - 


- - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति भीर पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. कमाइर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देशिती - - मध्यक्ष । 
7. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

सदस्य । 
3. समूह "क " या समूह "र अधिकारी जो विभाग से संबड महा है 


टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक सदस्य अनसूचित जातियों या जनजातियों में से माम 
निर्देशित किया जाएगा । 

... . .... . . . . - - . . - - - -. . . - - . - . - - - -.. . 


- - -- 


- - -- - - - - 


- - --- 


- - - - - 


. . . - - . . 


- - - - - - - 


- --- 


- 


- 


4 


L 


- 


- 


- 


। 


- 


- - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - 


. 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


26. मजदूर 

( अकुशल ) 


32159 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010 - प्रययन 
( 1989 ) ममूह घ अराजपत्रित, द . रोप १० 
कार्यभार के मौद्योगिक , 

1150 रुपये 
आधार पर प्रमनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सुपाता है । 


18 से 25 बर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनवेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 बर्ष 

तक की जा सकती है । 
दिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 

मिणीयक तारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है । 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 
. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जामे बाली भर्सी की दशा मे , प्राय 
सोमा मषधारित करने के लिएनिर्णायक 
भारीख यह अंतिम तारीष होगी जिस 
माह रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - 


4] 
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- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


-- - -- - - - - 


- - -- : - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. भाव एयक । 
1 पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
7. शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


मवल मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


11 


12 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 

पुनर्नियो मन शारा और ममी के न हो सकते पर मोधी भर्ती द्वारा । 


26. स्थानान्तरण : 
ऐसा व्यक्ति जो आ सेवानों को निम्नसर विरचनाओं में समरूप , 

समानुरुप, और उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 

पास स्तम्म 8 में विहित शक्षिका प्रतिाएं है । 
मतपूर्व सैनिकों ( पोधकों ) के लिए प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण / 
पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐमें कार्मिक जिमके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के पोषक 

हैं और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं 
या रिजर्व में स्पानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
मतम्भ 8 में अपेक्षित प्रानुभव और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्मियों 
को उस नारोन्द्र नक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा 
जिस नारोख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जामा है , 
नत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर मने रहने दिया जा मकता है । 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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लाग नहीं होता 


कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति पीर पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर अमेगो : - - 
1 . कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नामनिर्देगित - अध्यक्ष । 
". मेजर या कार्यपालक इंजीनियर/ कण्टेन या महायक कार्यपालक इंजीनियर 

- - भवम्य । 
3 . ममह "क " या समूह या अधिकारी, जो विमाग से मंमय नहीं है 
___ - - मवस्य । 
टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक भवस्य अनुसूचित जातियों या अनुभूचिन अनजामियो में 

मे नामनिर्देशित किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


27. मेट फिटर टाइग331 * 
( अर्ध कुशल ) ( 1989 ) 

" कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1014. अचमन 
समूह ए मगजपवित, दो . - 20 1150 
औद्योगिक मनमु 
मचिवीय 


. . ..... .. .. - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष । 

( फेन्द्रीय सरकार यास जारी किए गए 
अनुदेशों या पावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . प्राय सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत में अभ्यर्थियों 
से उनसे भिन्न ओ अंडमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई प्रतिम सारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम में 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
पायु मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 
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- - - 


नाही 


227 माईटो पाईएन मोटी वी टी मे एना बीय प्रमाणपत्र मा किमी 

गरका मान्यता प्राप्त मम्थान में मनमाज के व्यापार में 
समतुल्य अर्मना । 


फेवल मो भी कि जो माले सयमिगमों 
केलाएको रा 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिमके पाम ममुचित व्यवसाय में ममनुल्य 

मेना महमा है और जिमने गोन वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- -- - - - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


12 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए ) पीर सभी के न हो मकने पर मीधी भती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
पेमा मजदूर/ चौकीदार /मफाईयाला जिभने उम श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा का है और जिन्होंने मुख्य इंजीनियर द्वारा मेट फिटर 

पाइप ( अर्धकुशल ) के पद के लिए विहिन परीक्षा उत्तीर्ण की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में मामाग्य , 

ममतुल्य व उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके 

पाम स्तम्भ 8 में विहित गंभिक पहनाएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण 
पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिक जिनके अन्तर्गत इंजीनियर मोर के 

योधक है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवस 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारोख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तागेम से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मषन किया 
जाना है, नत्पण्यास उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
मकाना है । 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


13 


14 


- . - . ..- - - - - 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- -- -- -- - - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


कमांडर, निर्माण इंजीनियर नर पर समूह "ध विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी- - - 
1 . कमांडर, निर्माण इंजीनियर या उसका नामनि शिती - - प्रध्यक्ष । । 
१. मेमर या कार्यपालक इंजीनियर, फेप्टेन या महामनः कार्यपालक इंजीनियर 
__ - - मदस्य । 
3. ममूह "क " से या ममूह " व " अधिकारी जो विभाग में समय नहीं है 
__ _ - - मयस्य । 
टिप्पण : 
उपरोक्त में से एक मदम्म अनसुचित गालियों या अनुचित जममातियों में 
में नाम निशिम किया जाएगा-- - 
- - - -- 

. - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- - ... . - - 


- - - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - - . . . . 


अचयन 


लाग नहीं होता 


१५ मेट लिफ्ट मंके - 

निक ( मधं- 


पृणल ) 


* माधारण केन्द्रीय मेवा, 800- 1 5- 10 10-द . 
( 1999 ) ममूह घ पराजपत्रिग रो - 20- 1150 रु . 

प्रायोगिक , मनन 
" कार्यभार सचिवीय 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकताहै । 


18 से :: 5 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गार अनुदेशों या पावेशों के 
पनमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

भक की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 : पाय-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - ... ... 


... 
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- 


- 


अभ्यार्थियों से. ( जनसे भिन्न 
जो भवमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षाढीप में है ) 
भाषेतम प्राप्त मारने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण: 2 : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक नारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - - - -- - - 


10 


11 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यबितयों के लिए दो वर्ष 


- - - -- - - .-. -. . - . - -. 

8. आवश्यक : 
ग्राई दी प्राई /एम मोटी थी से दो वर्षीय प्रमाण 

पन्न मा किसी सरकारी मान्यता प्राप्त 
मंस्थाना में प्रिन्टर /बिजली मिन्त्री के व्य 
धमाय में समतुल्य बहना । 

या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित 
व्यवसाय में मनतुल्य सेना महंता है 
और जिसने 3 वर्ष मेवा की है 

- -- - - -- - - - - 


( प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा घोमों के न हो 
सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए ) और सभी के म 
हो मकने पर मीधी भर्ती वारा । 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - 


. 


-. . 


. - . -- . 


. . . . - - 


- - -- - ... ... - - - - ..... .. .. . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- -- - - . 


__ लागू नहीं होना 


12 

1 : 

.- .- - - . - - - - - -- 
28. मोन्नति 

कमांडर निर्माण जानियर पर ममूह घ 
" मा मजद चोकीदार सफ ईवाना जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोन्नति ममिति (प्रोनि श्री 
सेवा की है और जिमने मय इंजीनियर तारा मैट लिपट पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित मे मिल 
मैकेनिक (अर्यकुशल ) के पद के लिए विहित व्यवसाय परीक्षा कर बनेगी । 
उत्तीर्ण की है । 

1 कमाउर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
म्थानान्तण : 

निर्देशिन । 

+ अध्यक्ष 
मे व्यक्ति जो रक्षा मेवानों की निम्नार विश्वनामों में सम 
सप , समसुल्म या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन या 
जिनके पास समम्भ 8 में विहित शैक्षिक पाहताएं हैं । सहायक कार्यपालक इंजीनियर - सवस्य 
मनपूर्व मनिकों ( सोधकों ) के लिए प्रतिनियमित पर स्थानान्मरण 3. ममूह क या समूह ख अधिकारी जो 
पुननियोजन : 

विभाग से संभव नहीं है - - सदस्य 
गशम्भ यल के से कार्मिक जिना अंतर्गत इंजीनियर यो : के टिप्पण : रोका में से एक सवम्य 
यीवर हे प्रोः जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा नियम अन सूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं में से नाम निर्देणित किया जाएगा । 
और मिकि पास सम्भ 4 में प्रोक्षित अनुभव और विहित 
सहना है ऐसे व्यक्तियों को उम मारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख में उन्हें 
मग मल में निर्मुमा किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पून 
नियोजन पर बने रहने दिया जा मपाला है । 


. . - 


- . 


. . - 


। 


। - - 


- 


- - 


- - 


. 
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- - - 


- -- - - 


। 


- 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010-1 . रो . प्रमयन 
समूह प पराज - 20- 1150 , 
पक्षित , प्रायोगिक 
अननुसचिय 


28 मेट मापरेटर मिट्टी 357 * 

हटाने वाली ( 1989 ) 
मशीनरी 

- * कार्यभार 

केमाघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 1 प्राय -सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख भारत में 
अपर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान मार निकोबार 
डीप तथा लक्षवीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो 

के माध्यम से की जामे 
वाली भर्ती की दशा में 
माय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


मावश्यक : 
माईटी प्राई / एन सी टी वी टी से ट्रेक्टर मफेनिक / 
कृषि मशीनरी मोटर यान मैकेनिक के व्यव 
साय में प्रमाणपन्न या किर्स। सरकारी 

मान्यता प्राप्त संस्थान से समतुल्य, महंता 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास साचित 

वयसाय में समतुल्य सेना महता है और 

जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 
- - - - -- - --- . . --- -- 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा जिमझे न हो सकने पर 
के लिए दो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो 
मकने पर प्रतिनियमित पर स्थाना 
म्मरण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) मार, सभी के न हो 
मकाने पर सीधी भर्तीदामा । 


या 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- -- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


28. प्रोन्नति : 

कमांडर निर्माण इजामियर स्तर पर साह घ 
एमा मजदूर मौकीदार / सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति प्रोर । 
नियमित सेवा का है और जिसने माय इंजीनियर दाग मेट पुष्टि के लिए.) जो निम्नलिखित से मिलकर 
मापरेटर मिट्टी हटाने बाला मर्श नरो ( अर्धकुशल ) के पद के मनेगी : - -- 

लिए चिहित म्यवसाय परंक्षा उत्तीर्ण की है । 
रथानान्तरण . 

1 . कमांडर निर्माण इंजीमियर या उसका 
ऐसे पति को रक्षा मवानों में निम्नतर विचनामों में समरूप , मामनिर्देगिती 

___ --मध्यक्ष 
समतुल्य या उम्पनर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं और जिनके ?. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर कैप्टेन 
पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रहसाएं है । 

या सहायक कार्यपालक इंजीनियर - - सवस्य 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर / 3. समूह क या समूह ख अधिकारी। जो 
पुननियोजन : 

विभाग से संबट नहीं है - - सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिसके अंतर्गत इंजीनियर्स कोर 2 टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य मनु . 

योधक है पीर जो एक वर्ष की प्रर्याध के भीतर सेवा- सूचित जातियों या मनुसूचित जनजातियों में 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने से नामनिर्देशित किया जाएगा । 
वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में अपेक्षित मन भव पौर 
विहित पर्हताएं हैं : ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निबंधों पर रखा जाएगा जिस तारीख उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - - - 


[ माग [H --- 


4 


भारत का राजपस : जनवरी 28, 1991/ माष 8, 1912 


A 


8 


अचयन 


800- 15- 1010-4 . 
गे . - 20- 1150 रु 


लागू नहीं होता 


23 
30. मेट वायलर " 32 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
गरिचर 

( 1989 ) समूह ष अराज - 
कार्यभार के पत्रित , प्रौद्योगिक , 
प्राधार पर प्रननुसपिय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 
___ 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1. प्रायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
बीप सथा लक्षदीप में है ) 
पावेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - -- - - -- 


- - 


- ---- - - -- - - -- -- - 

8 


- - 


- - - - - - 

11 


10 


प्रावश्यक : 
शिक्ष अधिनियम , 1961 के अधीम बायलर 

परिचर व्यवसाय में तीन वर्षीय प्रमाण 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण पुनर्मियोजन बारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों - के लिए.) और सभी के 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पन्न 


. या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित 
व्यवसाय में समतुल्य सेना प्रर्हता है और 
जिसने मीन वर्ष सेवा की है । 


12 


14 


लागू नहीं होता 


13 
प्रोन्नति : 

कमांडर निर्माण इंजीनियर स्तर पर समूह 
ऐसा मजदूर/चौकीदार/सफाईवाला जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष ध विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति 
नियमित सेवा का है और जिसने मुख्य इंजीनियर बारा मंट और पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से 
मायलर परिचर के पद के लिए विहित म्यवसाय परीक्षा मिलकर बनेगी : 
उत्तीर्ण की है । 

1. कमांडर निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति को रक्षा सेवाओं की निरंतर निर्देशिती 

- - प्राध्यक्ष 
विरचमानों में समरूप , समतुल्य पौर निम्न उम्मतर श्रेणियों 2. मगर या कार्यपालक इंजीनियर/ कैप्टेन या 
में कार्य कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित सहायक कार्यपालक इंजीनियर सदस्य 
शैक्षिक प्रईताएं हैं । 

3 समूह क या समूह ख अधिकारी जो 
भूतपूर्व सैनिकों (योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर विभाग से सम्मत नहीं है - सवस्य 

स्थानान्तरण पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों , 
जिनके अंतर्गत इंजीनियर कोर के योधक हैं और जो एक टिप्पण : उपरोक्त में से एक सदस्य अनुसूचित 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होमे वाले है या जातियों या अनुसूचित जनजातियों में से 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास नाम निर्देशित किया जाएगा । 
स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- UL 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PL- - 
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23 


5 


लागू नहीं होता 


31. मेट मैकेनिक 196 * 
यथार्थतामापी उपकरण ( 1989 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह च अराजपत्रित 
प्रौद्योगिक अननु 
मचिवीय 


800- 15- 1010-4 . 
रो .- 20-1150 रु . 


18 से 23 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 

किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष . 
द्वीप में है ) सायवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम मारीख 
होगी । 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में 

आयु सीमा प्रषषारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


___ - - 


- - 


- 


- -.- 


. - 


. - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


10 


11 


मावस्यक : 
माईटी पाई /एन सी टी बी टी से मैकेमिक उप 
करण के व्यवसाय में दो वर्षीय प्रमाणपन्न 
या किसी सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से इसके समतुल्य माहता । 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
के लिए वो वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा , दोमों के न हो 
गफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) और सभी के न 
हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास समुचित 

व्यवसाय में समतुल्य सेना प्रर्हता है और 
जिसने तीन वर्ष सेवा की है । 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


. . . .. - 


- . - 


- - . . . - - - - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : 
ऐसा मजदूर/ चौकीदार/ सफाईनाला जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है पीर जिसमे मुख्य इंजीनियर द्वारा 
मेट मैकेनिक यमार्थतामापी उपकरण के पद के लिए विहित 
ध्ययमाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


काडर निर्माण इजीनियर स्तर पर समूह 
घ विभागीय प्रोन्नति समिति , ( प्रोन्नति और 
पुष्टि के लिये ) जो निम्नलिखित से मिल - . 

कर बनेगी : 
1. कार निर्माण इंजीनियर या उसका नाम 
निर्देशिती 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


4 
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13 


स्थानान्तरण : 

2. मेजर या कार्यपालक इंजीनियर/ कैप्टेन या 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा क्षेत्राओं को निम्नतर यिरचनाओं में सहायक कार्यपालफ इंजीनियर - - सदस्य 
समस्प , समतल्य या उभयतर श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं 3. समूह क मा समूह न अधिकारी जो 

और जिसके पास स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं है । विभाग से संबद्ध नहीं हैं - सदस्प 
भूतपूर्व सैनिकों ( योधकों ) के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सर / टिप्पण : उपरोमन में से एक सदस्य प्रमु 
पुननियोजन : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जिनके अंतर्गत सूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियो 
इंजीनियर कोर के गोधक हैं और जो एक वर्ष की अवधि में मे नाम निर्देशित किया जाएगा । 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थामान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनमें पास स्तम्भ 
8 में अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तिमों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुर्मियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है : 

( सं . 85606/ सा . / पार . आर . सी . एस . सी . सी . ] 

एम . एस . नेगी, अवर सचिव 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


New Delhi , the 10th January, 1991 
S. R. O . 5 : --In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Military Engineer Services ( Industrial Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 
1971 , in so far as they relate to Class IV posts, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the inethod of Recruitinent to 
certain Group C and Group D Industrial posts in the Military Engineer Services , Ministry of Defence , 
namely : -- - 

1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Military Engineer Services (Indus 
trial Group D Posts ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scales of pay . - Number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedules . 


4 . Disqualification - No person.---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the Central Government nay , if satisfied that such inarriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes. Ex -servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


= = 


= 
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SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit 
of post 

post or non 

of added years of 
slelection post service admissible 

under rule 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


1 - 


- - - 


- - 


- 


- 


Non -selection 


Not applicable 


1, Mate Vehicle 85 General Central Rs. 800 - 15- 1010 - 
Electrician 

( 1989) Service, Group EB -20 -1150 . 
( semi- skilled ). 

D Non -Gazetted , 
Industrial, 

Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and 
qualifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of promo tees 


9 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government One year certificate course froin ITI/ 
servants upto 35 years in accordance 

NCTVT or equivalent in the trade of 
with instruction /orders issued by the 

Auto Eloctrician from Government 
Central Government 

recognised Institute 
No te 1. The crucial date for determining 

or 
the age limit shall be the closing date for Ex - servicomen with equivalent Army 
receipt of applications froin the candidates qualification in the appropriate trade 
in India (other than those in the Andaman with 3 years service . 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitment made 

through the Einployment Exchange , the 
crucial dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment by direct 
recruitinent or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various metliods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


TY 


2 years for 
direct recruits 
only . 


By promotion , failing which by 

transfer, failing both by transfer 
on deputation / re -employment 


tri 


Promotion ; 
Mazdoor /Chowkidar /Safaiwala who have 3 years 

of regular service in the grade and have patsed 


- 


- 


- 


I - . 


- 


- - 


- - - 
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( for Ex - servicemen ) and failing all 
by direct recruitment. 


the trade test for the post of Mate Vehicle Mechanic 

( semi-skilled ) as prescribed by Engineer- in - Chief. 
Transfer : 
Persons working in siinilar equivalent or higher 

grades in the lower formation of Defence Services 
and holding the educational qualifications pres 

cribed in column 8 . 
For Ex - servicemen (Combatants ) transfer on depu 
tation / re -employment : 
The Armed Forces Personnel including combatants 

from the Corps of Engineer due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on re - employment. 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 

composition 


Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander 

Works Engineer ( level for promotion and confirmation ) 

consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee -- Chairman 
2 . Major or Exccutive Engineer /Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 
3. Group A or B officer not connected with the department 

- - Member 
Note :- -Out of the above ono inember shall be nominated froin 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


mm 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 
- - 


- 
- - 


- - - 

- 


- - - - 
- - 


- - - - 
- - - - - - 


- - - - 


- - -- - -- - 
Rs. 800- 15-1010 - Non-selection - 


- - - 
Not applicable - 


- 


- - - - 


- 


- 


2 . Mato Black 

Smith ( Seini 
skilled ) 


General Central 


FB- 20 -1150 , 


(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


Service , Group 
D Non - gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


No 


- - - - - --- - - - - - ---- - - --- - - - 

87 

. - . - . - . - . - . - - - - - - - 
18 to 25 years (Relaxable for Government Essential : 

servants upto 35 years in accordance with One year certificate from STI/NCTVT 
instructions/orders issued by the Central or equivalent in the trade of Forger 
Government.) * * 

and Head Treater from a Government 
* * Note 1, : The crucial date for determining recognised Institute . 
the age limit shall be the closing date for 

or 
receipt of applications from candidates in Ex -servicemen with equivalont Army 
India ( other than those in the Andaman qualification in the appropriate trade 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). with 3 years service. 
Note 2 : In the case of recruitinent made 

through the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges, are asked to 
submit the namos . 
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11 


12 


2 . 2 years for 

direct recruits 
only . 


By promotion , failing which by 

transfer, failing both transfer on 
deputation /re-employment ( for 
Ex - servicemen ) and failing all by 
direct recruitment . 


Promotion : 
Chowkidar/Mazdoor/Şafaiwala who have 3 years 

regular service in the grade and have passed 
the trade test for the post of Mate Blacksmith 
(semi-skillod ) as prescribed by Engineer- in - Chief. 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher grades 

in the lower formation of Defence services and 
holding the educational qualification prescribed in 

column 8. 
For Ex - servicemen ( combatants) transfer on deput 
ation / re -employment : The Armed Forces Personnel 
including combatants from the Corps of Engineers 
due to retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the requisite 
cXperience and qualifications prescribed for them 
in column 8 . Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces . Thoroa 
after they may be continued on re- employment. 


- - 


- 


- -- 


***man mer 


amente 


13 


14 


Not applicable 


Group D Dpepartmental Promotion Committee at Commander 

Works Engineer level ( for promotion and confirmation ) 

consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer / Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- - Member 
3. Group A or B officer not connected with the department 

--Member 
Note : Out of above one inember shall be nominated from the 
Scheduled Castes /thc Scheduled Tribes , 

- : - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


-- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


-- - - - - - - 


- - - 


- . . - - 


- --- - - - --- - 

Non - selection Not applicable 


3 . Mate Flect. 

rician 
(Semi-skilled ) 


3610 * 
( 1989 ) 


- - - - - - - 7 - 
General Central Rs. 800 -15 - 1010 
Service, Group EB - 20 - 1150 . 
D Non - gazetted , 
Judustrial, 
Non -Ministerial. 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


1 


---- -- -- --- ---- --- -- 


FTTTA 47 MTH : 


20 , 1991/ TT 6, 1913 
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[997711 - - 141 

CENA : 


- - 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with 
instructions /orders issued by the Central 
Government).** 
* * Note 1. : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
India (other than those in the Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made 

through the Employment Exchanges, the 
crucial dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit 
the names. 


Essential : 
Two years certificate from ITI/NCTYT 

or equivalent in the trade of Electrician 
from Government recognised Instituto . 

ог 
Ex servicemen with equvaleat Army 

qualification in the appropriate trade 
with 3 years service . 


10 


3 . 2 years for 

direct recruits 
only . 


By promotion , failing which by 

transfer , failing both by transfer 
on deputation /rc -employment 
( for Ex -servicemen ) and failing 
all by direct recruitment. 


12 
Promotion : 
Chowkidar /Mazdoor/Safaiwala who have 3 years 

regular service in the grade and have passed the 
trade test for the post of Mate Electrician (semi 
skilled ) as prescribed by Engineer - in -Chief. 
Transfer : 
Persons working in siinilar equivalent or higher grades 

in the lower formation of Defence services and 
holding the educational qualification prescribed in 

colunin 8 . 
For EX - servicemen (combatants ) transfer on deputa 

tion /re-employment : 
The Armed Forces Personnel including combatants 

from the Corps of Engineers due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite ex 
perience and qualifications prescribed for them in 
colunin 8 . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re- employment. 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander 

Works Engineer level (for promotion and confirmation ) 

consisting of - 
1 . Commander Works Engineer or his nominee Chairman 
2 . Major or Executive Engineer / Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 
3 . Group A or B nflicor not connected with the department 

- Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the 

Scheduled Castes / the Scheduled Tribes. 
69 GI/ 91 - -6 
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1 


2 


4 . Mate Pump House 

Operator (Semi-skilled ) 


8162 * (1989 ) 
* Subject to va - 
riation dependent 
on work load . 


3 
General Central Service Rs. 800 -15 -1010 - Non 
Group D Non gazetted , EB- 20 - 1150 selection . 
Industrial 
Non -Ministerial 


6 


7 


Not applicable . 


Essential : 

No 
Two years certificate from ITI/ 
NCTVT or equivalent in the trade 
of Mechanic Motor / Electrician from 
Government recognised Institute . 

or 
Ex - servicemen with equivalent 
Army qualification in the appro 
pritate trade with 3 years service . 


18 to 25 years (Relaxable 
for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with instructions/ 
orders issued by the Central 

Government). * ** 
* *Note 1 : The crucial date 

for determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of re 
cruitmentmade through the 
employment Exchanges , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are aksed to 
submit the names , 


10 


14 


4 . 2 years for 

direct rec - 
ruits only 


11 T12 

13 
By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
failing which by Mazdoor / Chowkidar / Promotion Committee at 
transfer , failing Safaiwala who have 3 Commander Works 
both by transfer years of regular service Engineer level ( for pro 
on deputation in the grade and have motion and confirmation ) 
re - employment passed the trade test for consisting of : 
( for Ex-service - the post of Mate Pump 
men ) and failing House operator ( semi- 1 . Commander Works 
all by direct skilled )as prescribed by Engineer or his nominee 
recruitment. Engineer- in - Chief . 

- Chairman 
Transfer : 

2 . Major 01 Executive 
Persons working in simi- Engineer/Captain or 
lar equivalent or higher Assistant Executive 
grades in the lower for Engineer — Member 
mation of Defence ser- 3. Group A or B offi 
vices and holding the cer not connected with 
educational qualification the department - Member 
prescribed in column 8. 


root 


[VIT II - - 


41 


IT I KN Hệ : 7H4C 2 6, 19 91 HIT , 1913 
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11 


13 
Note : Out of above one 
member shall bo nomina 
ted from Scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes. 


For Ex - servicemen 
( combatants ) transfer on 
deputation /re-employ 
ment : 
The Armed Forces Per- 
sonnel including comba 
tants from the Corps of 
Engineers due to retire 
or who are to be trans 
ferred to reserve with in a 
period of one year and 
having the requisite ex 
perience and qualifications 
prescribed for them in 
column 8 . Such persons 
would be given deputa 
tion terms upto the date 
on which they are due 
for release from the Ar 
med Forces , thereafter 
they may be continued 
on re-employment, 


2 IV- 


- VLLVL 


- - - - - 


331 * 


5 . Mate Fitter 

(semi skilled ). 


3 

General Central Service Rs. 800 - 15 - 1010 Non - selection 
(1989 ) Group D Non gazetted , EB - 20 - 1150 
* Subject to variation Industrial, 
depon dont on work load Non -Ministerial. 


-- - - 


6 


8 


- - - - 


Not applicablo 


No . 


18 to 25 year s 

Esseonial : 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years Two years certificate from ITI/ 
in accordance with ins NCTVT or equivalent in the trade 
tructions/ orders issued by of Fitter from a Government recog 
the Central Government) . nised Institute . 
Note 1 : The crucial date for 

or 
determining tho age limit Ex -servicemen with equivalent 
shall be the closing date for Army qualification in the appro 
receipt of application from priate trade with 3 years service . 
candidates in India (other 
thau those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In tho case of re 
cruitment made through the 
Employment Exchanges, the 
crucial date for determining the 
ago limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are aksed to submit 
the names. 
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- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


5 . 2 years for By promotion , Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
direct failing which by Mazdoor/ Chowkidar/ Promotion Committee at 
recruits only . transfer, failing Safaiwala who have 3 Commander Works 

both by transfer years of regular service Engineer level ( for pro 
on deputation in the grade and have motion and confirma 
re - cmployment passed the trade test for tion ) consisting of - 
( for Ex- service - the post of Mate Fitter 1. Commander Works 
men ) and failing as prescribed by 

Engineer or his 
all by direct Engineer- in - Chief . 

nominee - Chairman 
recruitment. 

2 . Major or Executive 
Transfer : 

Engineer /Captain or 
Persons working in 

Assistant Executive 
similar equivalent or Engineer - Member 
higher grades in the 3. Group A or B officer 
lower formation of De - not connected with tho 
fence services and hol- department - Member 
ding the educational Note : Out of above one 
qualification prescribed member shall be nomi 
in column 8 . 

nated from Scheduled Castos 
For Ex-servicemen or the Scheduled Tribes . 
( combatants ) transfer on 
deputation / re - einploy 
ment : 
The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from the Corps of 
Engineers due to retire or 
who are to be transferred 
to reserve with in a period 
of one year and having 
the requisite experience 
and qualifications pres 
cribed for them in column 
8 . Such persons would 
be given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
the Armed Forces, there 
after they may be 
continued on re -employ 
ment. 


6 . Valueman 
( semi skilled ) 


Non- selection 


3683 * 

( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central Service , Rs. 800 - 15- 1010 -EB - 
Group D , Non - gazetted , 20 - 1150 . 

Industrial, 
Non -Ministerial. 


( II 97 - - 


TTT 1 1792 : 


41 


1 $ 7 


26 , 1991/4 " 6 , 1912 


8 


9 


NO 


Not applicable 


ог 


18 to 25 years (Rolaxable for Essential : 
Government servants upto 35 8th class pass 
years in accordance with instruc 
tions/orders issued by the Central Ex - servicemen with equiva 
Government) 

lent Army qualification in the 
Note 1 : The crucial date appropriate trade with 3 
for determining the age limit shall year s service . 
be the closing date for receipt of 
applications from the candidates 
front India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruit 
ment made through the Employ 
ment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 


10 


12 


1 


14 


2 years for By promotion 
direct recruits failing which 
only . 

by transfer, 
failing both by 
transfer on do 
putation / re -em - 
ployment (for 
Ex -servicemen ) 
and failing all 
by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group D Departmental Not 
Mazdoor /Chowkidar/ Promotion Committeo at applicable . 
Safaiwala who havo 3 Commander Works 
years of regular service Engineer level (for pro 
in the grade and have motion and confirma 
passed the trade test for tion ) consisting of : 
the post of Valueman 1. Commander Works 
(semi skilled ) as prescri- Engineer or his - nominoe 
bed by Engineer - in - Chief . — Chairman 

2 . Major or Executive 
Transfer : 

Engineer /Captain or 
Persons working in simi Assistant Executive 
lar equivalent or higher Engineer - Member 
grades in the lower for - 3 . Group A or B 
mation of Defence servi- officer not connected 
ces and holding the edu - with the department 
cational qualification - Member. 
prescribed in column 8 . Note : Out of above 
For Ex - servicemen ( com - one member shall be 
batants ) transfer on de- nominated from the 
putation / re - employment Scheduled Castes or the 
The Armed Forces Per- Scheduled Tribes . 
sonnel including comba 


- 


r 
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- 


" 


: 


- . 


12 


tants from the Corps of 
Engineers due to retire or 
who are to be transferred 
to reserve within a period 
of one year and 
having the requisite 
experience and qualifica 
tions prescribed for 
them in column 8 . Such 
persons would be given 
deputation terms upto the 
date on which they are 
due for release from the 
Armed Forces, thereafter 
they may be continued 
on re- employment. 


2 


. 


5 


7. Mate Vehicle 210 * 
Mochanic (semi- (1989) 
skilled ) . 

* Subject 
to variation 
dependent on 
work load . 


General Central Servico , Rs. 800 -15- 1010- EB -20- Non -selection 
Group D , Non -gazetted , 1150 . 
Industrial 
Non -Ministerial. 


6 


Not applicable . 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Two years certificate from 
Government servants upto 35 ITI/NCTVT or equivalent in 
years in accordance with instruc- the trade of Mechanic (Motor 
tions/orders issued by the Central Vehicle ) from a Government 
Government). 

recognised Institute. 
Note 1 : The crucial date for deter- or 
mining the age limit shall be Ex servicemen with equiva 
the closing date for recoipt of lent Army qualification in the 
applications from the candidates appropriate trado with 3 years 
from India (other than those in service . 
the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 
made through the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which tho Em 
ployment Exchanges are asked to 
submit the names . 


LL 


[ 9709 II - - U541 


777441 THTH : 777 36 , 1991/414 6, 1913 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


7. 2 years for By promotion Promotion : 

Group D Departmental 
direct failing which by Mazdoor/Chowkidar) Promotion Committee at 
recruits only . transfer , failing Safaiwala who have 3 Commander Works 

both by trans- years of regular service Engineer level (for pro 
fer on deputation in the grade and have motion and confirma 
re- employment passed the trade test for tion ) consisting of : 
( for Ex - service - the post of Mate Vehicle 1 . Commander Works 
men ) and failing Mechanic (semi skilled ) Enginçer or his 
all by direct as prescribed by Engineer- nominee - Chairman 
recuitement. in - Chief 

2 . Majoro Executive 
Transfer : 

Engineer/ Captain or 
Persons working in 

Assistant Executive 
similar equivalent or Engincer - Member 
higher grades in the lower 3. Group A or B 
formation of Defence officer not connected 
services and holding the with the department , 
educational qufifilica.. 

- - Member. 
tion prescribed in Note : Out of above ono 
column 8 . 

member shall be nomi 
For Ex -servicemen (com - nated from the Scheduled 
batants ) transfer on depu - Castes or the Scheduled 
tation / re -employment Tribes. 
The Armed Forces Per 
sonnel including comba 
tants from the Corps of 
Engineers due to retire or 
who are to be transferred 
to reserve within a period 
of one year and having 
the requisite experience 
and qualifications pres 
cribed for them in column 
8 . Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces 
thereafter they may be 
continued on re -employ 
ment. 


8 . Mate Driver 

Mobile Plant. 


Non -selection . 


374* (1989) General Central Rs. 800 - 15 - 1010 

Service , Group D , EB -20 -1150 . 

Non -gazetted , Indus- . 
* Subject to varia - trial, Non -Ministerial.. 
tion dependent 
on work load . 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


6 


8 


No 


One year certificate from IIT 
in the trade of Mechanic 
Tractor/Agriculture Machinery / 
Motor Vehicles. 


or 


Not applicable . 18 to 25 years 

(Relaxable for Governinent servants 
upto 35 years in accordance with 
instructions/ orders issued by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determin - 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applioations from 
the candidates from India (other than 
those in th Andainan and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchanges , 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


Ex - servicemen with equivalent 
Army qualification in the ap 
propriate trade with 3 years 
service . 


- 


- - - 


- 


11 


10 

12 
8 . 2 years By promotion failing which by PROMOTION : 

for direct transfer , failing both by transfer Mazdoor /Chowkidar/Safaiwala who have 3 years 
recruits only . on deputation / re -employment regular service in the grade and have passed trade 

(for Ex- servioemen ) and failing test for the post of Mate Driver Mobile Plant 
all by direct recruitment. 

(semi skilled ) as peescribed by Engineer- in - Chief. 

TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or higher gra 

des in the lower formation of Defence services and 
holding the educational qualification ( prescribed 
in column 8 . 
For Ex - servicemen ( combatants ) transfer on depu 
tation / te -employment. 
The Armed Forces Personnel including combatants 
from the Corps of Engineers due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed for them in column 8 . Such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 

Armed Forces, thereafter they may be continued 
on re -employment . 


PUP 


-- -- - - - - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works 

Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/Captain or Assistant Executive 
Engineer 

-- Member 
3. Group A or B officer not connected with the department 

NOTE : Out of above one member shall be nominated from the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 


[# 14 II - - 4] 
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Non -selection 


9 . Matc Mechanic 
Petrol & diesel 

Engine . 


538 * (1989 ) 
* Subject to 

vaciation 
dependent on 

work load 


General Central Rs. 500 - 15 - 1010 - 
Service, Group D EB - 20- 1150 . 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- --- 


LTLUUUU 


Non -applicable . 18 to 25 years . 

Two years certificate from 
(Relaxable for Government with servants ITI/NCTVT or equivalent in 
upto 35 years in accordance /orders the trade of Fitter/Mechanic 
issued by the Central Government). Motor Vehicle from a Govern 

ment recognised Institute . 
Note 1 : The crucial date for deter 

OR 
mining the age limit shall be the closing Ex servicemen with equivalent 
date for receipt of application from the Army qualification in the ap 
candidates from India ( other than propriate trade with 3 years 
those in the Andaman and Nicobar service . 
Islands and Lakshdwoop ). 
In case of recruitment made through 
the Employment Exchanges , the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


10 


11 


trana 


-- - - - - - - - - 

12 
2 year for By promotion failing which by PROMOTION : 
direct 

transfer, failing both by transfer Mazdoor/ Chowkidar /Safaiwala who have 3 years 
recruits only . on deputation /rc- employment regular service in the grade and have passed trade 

( for Ex - servicemen ) and failing test for the post of Mate Mechanic Petrol and 
all by direct recruitment. Diesel Engine ( semi skilled ) as prescribed by Engi 

neer- in -Chief. 

TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or higher grades 

in the lower formation of Defence services and 
holding the educational qualification prescribed 
in column 8 . 
For Ex - servicemen ( combatants ) transfer on deputa 
tion / re -employment. 
The Armed Foroes Personnel including combatants 
from the Corps of Engincers due to retire or who 
are to be trasferred to reserve within a period cf 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed for them in column 8. 
Such persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces , thereafter they may be 
continued on re-employment. 


69 GI/91 – 7 . 


- 


- - - 


- - .- - - - TIR 


14 
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13 
Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Not applicable . 

Engineer level (for promotion and confirmation , consisting of : . 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Enginecr/Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the department 

- - Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


1 * (1989 ) 


Non selection . 


10 . Driver Concrete 

Mixer (semi 
skilled ) 


Rs. 800 - 15 - 1010 . 
EB - 20 –1150 . 


General Central Ser- 
vice , Group D , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


- - - 


* Subject to varia 
tion dependent 
on work load . 

8 

- - --- - - 
Notapplicable . 18 to 25 years . 

One year s certificate from No 
(Relaxalbe for Govornmont servants ITI/NCTVT or equivalent in 
upto 35 years in accordanco with the trade of Mechanic Diesel 
instructions/ orders issued by the from Government Institute . 
Central Government). 

OR 
Noto 1 : The crucial date for deter Ex- servicemen with equivalent 
mining the age limit shall be the Army qualification in the 
closing date for recoipt of applications appropriate trade with 3 years 
from the candidates in India (other service. 
than thosc in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
NOTE 2 : In the case of recruitment 
made through the Employment Ex 
changes the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchangos are 

asked to submit the names. 
10 

-- - -- - - 
11 - 

- - - 
- - 
- 

. . . --- - - - - - - - - - 
2 years for direct By promotion failing which by PROMOTION : 
recruits only . transfer, failing both by transfer Mazdoor/ Chowkida r /Safaiwala who have 3 years 

on deputation / rc -eniployment regulai service in the grade ano have passed the 
( for Ex -servicemon ) and failing tradc test for the post of Driver Concocter Mixer 
all by direct recruitment . 

( somi- skilled ) as proscribeci by Engineer- in - Chief, 
TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or higher 

grades in the lowor formation of Defence servicos 
and holding the cducational qualification prescribed 
in column 8 . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[4777 II - 


4] 


UTTA 21 7197 


9026, 1991/ TT 6, 1912 
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UUS 


12 


In 


For Ex -servicemon (combatants ) transfer on depu 
tation / re - employment : 
The Armed Forces Personnel including combatants 

from the Corps of Engineers due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisito experience and 
qualifications prescribed for them in column 8 . 
Sush persons would be given deputation terms upto 
the date on which they aro due for release from the 
Armed forces, theroafter they may be continued on 
re -employment. 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - -- - - 

- -- -- - 13 


c .com1 4 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Not applicable. 

Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of - 
1 . Commander Works Engineer or his nomince -- Chairman 
2 . Major or Exocutive Engineer/ Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 
3 . Group A or B ufficer notconnected with the dopartment - Member 

NOTE : Out of above one member shall be nominated from tho 
Scheduled Castes or the Schedulod Tribes. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1450 * (1989) 


Non -selection 


11 . Mate Driver 

Engine Static 


Rs. 800 – 15 -- 1010 
EB -20 - 1150 . 


Guneral Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


* Subject to varia 
tion dependent 
on work load. 


No . 


Not applicable. 18 to 25 years . 

Ono year s cortificate from 
(Relaxable for Government servants ITI/NCTVT or equivalent in 
upto 35 years in accordance with the trado of Mechanic Dicscl 
instructions/orders issued by the Engine /Fitter from Govern 
Central Government ). 

ment recognised Institute . 
Note 1 : The crucial dato for doter OR 

mining the ago limit shall bu thu Ex- servicoman with equipva 
closing date for receipt of applications lent Army qualification in the 
from candidates in India (other than appropriate trade with 3 years 
those in the Andaman and Nicobar service . 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 
made through the Employment Ex 
changos the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names. 
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FER 


10 


11 


2 years for direct By promotion failing which by 
recruits only . transfer failing both by transfer 

on doputation /re -employmont 
(for Ex- servicemen ) and failing 
all by direct reciuitment. 


12 

- -- - 

- - - 
Promotion : 
Mazdoor/Chowkidar/Safiwala who have 3 years 
regular service in the grade and have passed the trade 

test for the post of Mate Drivei Engine Static 
( scmi skilled ) as prescribed by Engincer-in - Chief. 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher grades 

in the lower formation of Defence services and 
holding the cducational qualification prescribed 

in tcolumn 8 . 
For Ex -servicemen (combatants ) transfer on do 
putation /re- employment : 
The Armed Forces Personnel including combatants 

from Corps of Engineers due to retire or who are 
to be transferrod to rescive within a period of one 
year and having the requisite experience and quali 
fications prescribed for them in column 8 . Such 
persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from tho 
Armed Forces, thereafter they may be conti 
nued on re -employment. 


13 


14 


Not applicable 


Group D Dopartmental Promotion Committee at Commander Works 

Engineor level ( for promotion and confiramtion ) consisting of - 
1 . Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2. Major or Executive Engineer/ Captain or Assistant Executive 
Engineer 

– Member 
3. Group A or B officer not connected with the dopartment 

-- - Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the 
Scheduled Castos or the Scheduled Tribes. 


5 


an 


Non -selection . 


2 

3 
12 . Mate Operater 28 * 1989 General Central Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 

Pneumatic Tools * Subject to Service, Group D , 20 - 1150. 
( semi skilled ) variation depen - Non -Gazetted , 

dent on work . Industrial, 
load 

Non -Ministerial. 


8 


Not applicable 


No. 


18 to 25 years (Relaxable for Essential: 
Government servants up to 35 8th class pass and have one 
years in accordance with years experience in operation 
instructions/ orders issued by pneumatic tools . 
the CentralGovernment). 

or 
Note 1 : The crucial date for Ex - servicemen with equivalent 
determining the age limit shall Army qualification in the 
be the closing date for receipt appropriate trade with 3 years 
of applications from the candi- service . 


[M14 II - 


T 41 
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- 


8 


dates in India ( other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep ) . 
Note 2 : In the case of recruit 
ment made through the Employ 
inent Exchanges , the cruciai 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


_ _ 


Ur 


- 


- - - 


. 


- Lun 


- 


- 


12 


12 . 2 years for direct 

recruits only . 


By promotion failing which by Promot]on : 
transfer, failing both by transfer on Mazdoor /Chowkidar/ Safaiwala who have 
deputation / reemployment ( for 3 years regular service in the grade and 
Ex- servicemen ) and failing all by have passed the trade test for the post of 
direct recruitment , 

Mate Operator Pneumatic Tools (semi 
skilled ) as prescribed by Engineer - in -Chief 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educa 
tional qualification prescribed in column 8 , 


13 


14 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Not applicablo 
Engineer level (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominee - - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/ Capitain or Assistant Executive 

Engineer -- Member, 
3 . Group A or B officer not connected with the department - Member . 
Note : Out of above onemember shall be nominated from the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , 
For Ex -servicemen (combatants) transfer on deputation re-employment: 
The Armed Forces Personnel including combatants from the Corps of Engineers due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite experience and qualifications 
prescribed for them in column 8 . Such persons would be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces, thereafter they may be continued on re- employment. 


- - - - - - . 


3 
General Central 
Service Group C 
Non -gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


13 . Mate Machanic 1870 * 
Refrigerator . (1989 ) 

* Subject to varja - 

tion dependent on 
workload . 


Rs . 800 - 15 - 1010 -EB - Non - selection 
20 - 1150 . 
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6 


- , 


- 


- - 


Notapplicablc 


- No 


18 to 25 years (Relaxable for Two years certificate from 
Government servants upto 35 ITI/NCTVT or equivalent in 
years in accordance with the trade of Mechanic 
instructions/ orders issued by Refrigerator and Aircondi 
the CentralGovernment). tioning from a Government 
Note 1 : The crucial daro for recognised Institute , 
determining tho age limit shall 

or 
be the closing date for receipt Ex - servicemen with equivalent 
of applications from the 

Army qualification in the 
candidates in India ( other than appropriate trade with 3 years 
those in the Andaman and service . 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made through the Employment Exchanges the 

crucial datefor determining the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit the names . 


- 


- 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13. 2 years for direct 

recruits only . 


By promotion failing which by 
transfer, failing both transfer on 
deputation / reemployment ( for 
Ex- servicemen ) and failing all by 
direct recruitment, 


Promotion : 
Mazdoor/Chowkidar /Safaiwala who have 3 
years regular service in the grade and have 
passed the trade test for the post of Mate 
Mechanic Refrigerator ( somiskilled ) as 
prescribed by Engineer- in - Chief . 
Transfer : 
Persons working in similar cquivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educa 
tional qualification prescribed in column 8. 


- 


- 


- - 


14 


Group C Departmental Promotion Committee at Commander Works Not appiicablei 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee -- Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3. Group A or B officer not connected with the department- - Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled Castes or tho Scheduled tribes. 
For Ex -servicemen (combatants ) transfer on deputation /re-oployment: 
The Armed Forces Personnel including combatants from the Corps of Engineers due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year and having the requisite experience and qualifications 
prescribed for them in column 8 . Such persons would be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces , thereafter they may be continued on re-employment. 


[ Fra 11 - 


5 4 ] 


Z OF 
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- - - - - 


- 


- 


Rs . 800 -15 - 1010 -EB - Non selection . 
20 - 1150 . 


14 . Mate Machinist 18 * 1989 
semi skilled ) * Subject to varia 

tion dependent on 

workload . 


General Central 
Service Group : D 
Non - gazetted , 
Industrial, 
Non -Minisiteral. 


- 


- 


- 


- - - - S 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- - - 


- 


. 


- 


v . 


- 


- 


- - - - - 
- - 


- 


Law 


- - - 


- 


- - 
No . 


. . - om 


Notapplicable . 


18 to 25 years (Relaxable for Two years certificate from 

ate trom 
Government servants upto ITI /NCTVT or equivalent in 
35 years in accordance with the trade of Mechinist from a 
instructions/ orders issued by Government recognised 
the Central Government).* * Institute . 
* * Note 1 : The crucial date for or 
determining the age limit shall * * Ex-servicemen with equivalent 
be the closing date for receipt Army qualification in the 
of applications from candi- appropriate trade with 3 years 
dates in India (othor than service . 
those in the Andaman and 
Nucobar Islands and 
Lakshadweep ) , 
Note 2 : In the case of recruit 
ment made throguh the Em 
ployment Exchanges , the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


u 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - --- - 


- 


10 
14 . 2 years for direct 

recruits only . 


- - - - - - -- - - - 
- - - 

-- - -- -- - - - - -- 
11 

- 

- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
By promotion failing which by Promotion : 
transfer failing both by transfer Mazdoor/ Chowkida /Scfajwala who have 3 
on deputation / reemployment years regular service in the grade and have 
( for Ex -servicemen ) and failing passed the trade test for the post of Mate 
all by direct recruitment. Machinist (semi-skilled ) as prescribed by 

Engineer- in - Chief . 
Transfer: 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the 
educational qualification prescribed in 
column 8 . 

- - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 

- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


13 


- 


- - - -- 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman . 
2 . Major or Executive Engineer/Caption or Assistant Executive Engineer 

- Member. 


- 


- 


_ . 


- — 


- 


- - - -- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


. - . - . 


— 


168 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1991 /MAGHA 6 , 1912 


[ PART II — Sec . 41 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


3 . Group A or B officer not connected with the department- - Member. 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes. 
For Ex - servicemen ( combatants ) transfer on deputation / re - employment : 
The Armed Forces Personnelincludingcombatants from the Corps of Engineers due to retireor whoare to 
be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite experience and qualifications 
prescribed for them in column 8 . Such persons would be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces , thereafter thcy may be continued on re -employment. 
1 - momen 2 

- * - - - - - - - 
emann 3 

- - - - - - - - -- - - - 5 
15 . Mate Welder 35* (1989) General Central Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non selection . 
(semi skilled ) * Subject to Service , Group D 20 - 1150 . 
variation 

Non - gazetted , 
dependent on Industrial , 
work load . Non -Ministerial. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - — 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


o 


01 


Not applicable . 18 to years (Relaxable for One year s certificate from 

No 
Government servants upto 35 ITI/NCTVT or equivalent in 
years in accordance with ins- the trade of Welder from a 
tructions/orders issued by Government Institute . 
the Central Government).* * 

or 
* * Note 1 : The crucialdate for Ex -scrvicemen with equivalent 

determining the age limit shall Army qualifications in the 
be the closing date for receipt appropriate trade with 3 years 
of applications from the can service . 
didates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recru 
itmentmade through the 
Employment Exchanes , the 
crucial da te for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Emp 
loyment Exchanges are 

asked to submit the names . 
- - - 

- - - 
11 
15. 2 years for direct 

By promotion failing which by Promotion ; 
recruits only . 

transfer, failing both by transfer Mazdoor /Chowkidar/Safaiwala who have 
on deputation /ro- empolyment 3 years regular service in the grade and 
( for Ex- servicemen ) and failing have passed the trade test for the post of 
all by diroct recruitment . Mate Welder (semi- skiled ) at prescribed by 

Engineer- in -Chief 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educa 
tional qualification prescribed in 
column 8 . 


- - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


... 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


- - - - - 


- 


. . - - - 


- - 


- - 


[ **+ II - - 014] 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- : - - -- - 
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14 


- 


- - 


bi 


r 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of - 
1. Commander Works Engineer or his nominec - Chairman 
2 . Majoror Executive Engineer /Caption or Assistant Executive 

Engincc - -Member. 
3 . Group A or B officer not connected with the department - Meinber. 
Note : Out of above one member shall be nominated for thc Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes . 


For Ex - servicemen (combatants ) transfer on deputation /re - employment: 
The Armed Forces Personnel including combatants from the Corps of Engineers due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite experience and qualifications 
prescribed for thom in column 8 . Such persons would be givon doputation terms upto the date on which 
they are duc for release from the Armed Forces , thereafter they may be continued on re -employment. 

- - - - 


2 


3 


Non -selection , 


16 . Mate Moulder 

(semi skilled ) 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB -20 - 1150 . 


44 * ( 1989 ) 
* Subject to varia 
tion dependent 
on work load . 


General Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


Not applicable 


No 


18 to 25 years ( Relaxable for One years certificato from IT [ / 
Government servants upto 35 NCTVT or equivalent in the trade 
years in accordance with instruc - of Moulder from a Government, 
tions/orders issued by the Central recognised Insitute . 
Government). 

or 
* * Note 1 : The crucial date for de Ex - servicemen with cquivalent 

termining the age limit shall Army qualification in the appro 
be the closing date for recript of priate trade with 3 years service . 
applications from the candidates 
in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitinent 
made through the Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are ask 
cd to submit the names. 


69 GI/ 91 - --8 . 
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[PART 11 — SEC . 4 ] 
- - -- - - . . . 


- -- 


10 


| 


- 


- - - - 


- - 


- - 


2 years for direct By promotion failing which by Promotion : 
recruits only . transfer , failing both by transfer on Mazdoor /Chowkidar/Safaiwala who have 3 

deputation / re - employment ( for years regular service in the grade and have 
Ex - servicemen ) and failing all hy passed the trade test for the post of Mato 
direct recruitment. 

Moulder (semi skilled ) as prescribed by 
Engineer - in - Chief. 

Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher 
grade in the lower formation of Defence services 
and holding the educational qualification pres 
cribed in column 8 . 
For Ex- servicemen ( combatants ) transfer on 
deputation / rc - employment : 
The Armed Forces Personnel including comba 
tants from the Corps of Engineers due to retire 
or who are to be transferred to reserve within a pe 
riod of one year and having the requisite expe 
rience and qualifications prescribed for them in 
column 8 . Such persons would be given deputa 
tion terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces thereafter 

may be continued on re-employment. 
- - -- --- 

- - - - - 
ü 

. . . 
Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Not applicable 
Engineer level ( for promotion and confirn ation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominees 

- Chairman 
2 . Majoror Executive Engineer /Captain or Assistant Executive Enginer 

- Member 
3. Group N or B officer not connected with the department — Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
2 

3 
17 Hammer man 643 ( 1989) 

General Central Rs. 800 - 15 - 1010 . Non selection 
* Subject to variation Service Group D , EB -20 -1150 . 
dependent on work Non -Gazetted . 
load . 

Industrial, 

Non -Ministerial. 
- - - - - - - -- -- - - - - - - 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


13 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 
- - 


- - - 
- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Not applicable 18 10 25 years 

One year s certificate from ITI/ 
(Relaxable for Government ser - NCTVT or equivalent in the trade 
vants upto 35 years in accordance of Forger and Heat transfer from a 
with instructions orders issued by Government recognised Institute . 

the CentralGovernment).*** 
* * Note 1 : The crucial date for deter- Ex- servicemen with cquivalent 

mining the age limit shall be the Army qualification in the appro 
closing date for receipt of appli - priate trade with 3 years service . 
cations from the candidates in 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


[# 14111 - - 14] 
= - - - -- - - - - -- - . 
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- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - . - . 


- - - - 


. - 


-- . . 


India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 
made through the Employment Ex 
changes , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


- - - 


10 . 


12 


2 . years for direct 

recruits only . 


By promotion failing which by 
transfer failing both by transfer 
on deputation / re -employment 
( for Ex- servicemen ) and failing 
all by direct recruitinent. 


- - - - - - -- - - - - - - - - 
Promotion : 
Mazdoor /Chowkidar/Safaiwala who have 

3 years regular service in the grade and 
have passed the trade test for the post 
of Hammerman as prescribed by Engi 

neer - in -Chif. 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent 

higher grades in the lower forination of 
Defence services and holding the edu 
cational qualification prescribed in 

colum 8 . 
For ex - servicemen ( combatants ) transfer 

on deputation / re - employmntt : 
The Armed Forces Personnel including 
conibatants from the Corps of Engineers 
due to retire or who are to be transfered 
to reserve within a period of one year 
and having the requisite experience and 
qualifications prescribed for them in 
column 8 . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on 
which they are duc for release from the 
Arnied Forces , thereafter they may be 
continued on re -employment. 


- 


- 


- 


. 


- . -- 


14 


Not applicable . 


- . - - - - 13 
Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works 
Engineer level (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominer - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer /Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the department 

- Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Sche 
dulcd Castes or Schedulcd Tribes, 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- -- = - Ti - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Non- selection 


2 
18 . Mate Upholsterer 72 * ( 1989) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work load . 


3 
General Central Service Rs. 800 - 15 - 1010 
Group D , Non -gazetted , EB - 20 -1150. 
Industrial, 
Non -Ministerial, 


- - - 6 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


Not applicable . 


No - - 


OR 


18 to 25 years . 

One year s certificate from ITI/ 
(Relaxable for Government scr- NCTVT or equivalent in the trade 
vants upto 35 years in accordance of Tailoring from Government re 
with instructions/ orders issued by cognised Institute 
the CentralGovernment. )* * 
* * NOTE 1 : The crucial date for Ex - servicemen with equivalent 
determining the age limit shall be Army qualification in the appro 
the closing date for receipt of priate trade with 3 years service . 
applications from the candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In the case of recruit 
ment made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names 


- - 


- - 


- - 


10 


· - - - 


- 


- - 


-- - 


2 years for direct 

recruits only . 


By promotion failing which 
by transfer, failing both by 
transfer on deputation / re - 
employment (for Ex -servi- 
cemen ) and failing all by 
direct recruitment. 


- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Mazdoor/ Chowkidar/Safaiwala who have 3 years 
regular service in the grade and have passed the 
trade test for the post of Mate Upholsterer as 
prescribed by Engineer- in - Chief . 
Transfer : 

Persons working in similar equivalent or higher 
grades in the lower formation of Defence services 
and holding the educational qualification pres 
cribed in column 8 . 
For Ex -servicemen (combatants ) trausfer on de 
putation / re -employment : 
The Armed Forces Personnel including comba 
tants from the Corps of Engineers due to retire 
or who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite ex 
perience and qualification prescribed for them 
in column 8 . Such persons would be given de 
putation terms upto the date on which they are 
due for release from the Amed Forces, thereafter 
they may be continued on l c - employment. 


- 


LL 


A 


H 


U 


AS 


[41+T 11 -- WT 4 ] WITA TT - TTTT : 777 26, 1991/ 4140, 1912 

173 
- - - - 
- i - - - - - - - - - 

- - - - - 

- = : - = 
- - -- = = - - - _ 

- 
13 

14 
- -- - -- - - 
Group D Departmental Promotion Conmittee at Commander Works Not applicable 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of 
1 . Commander Works Engincer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer /Captain or Assistant Executive Engineer 

- Meinber 
3 . Group A or B officer not conneeted with the department--- Meniber 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes . 
- - - - - 

- - - - - - -- - - 
3 

- - - --- - -- ------ 
19. Bellow Boy 

18 * ( 1989 ) General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Non - Selection 
* Subject to variation Service, 

EB - 20 - 1150 . 
dependent on work Group D 
load . 

Non - gazetted , 
Industrial 
Non -Ministerial 


2 


5 


- - 


- 


- 


8 


Not applicable 18 to 25 years 

One year s certificate from ITI/ 

No 
(Relaxable for Government ser- NCTVT or equivalent in the grade 
vants upto 35 years in accordance of Tailoring from Government re 
with instructions/orders issued by cognised Institute . 
the Central Government).* * 

Or 
* * Note 1 : The crucial date for de - Ex - servicemen with equivalent 

termining the age limit shall Amry qualification in the appro 
be the closing date for receipt of priate trade with 3 years service . 

applications from the candi 
dates in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 

made through the Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges , are asked to sub 

mit the names . 
- - - - - - - - - - - 

10 
2 years for direct By promotion failing which by Promotion : 
recruits only . transfer, failing both by transfer Mazdoor / Chowkidar /Safaiwala who have 3 years 

on deputation / re -employment regular service in the grade and have passed the 
( for Ex - servicemen ) and failing trade test for the post of Bellow Boy as pres 
all by direct recruitment . cribed by Engineer- in -Chief . 

Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher 
grades in the lower formation of Defence services 
and holding the educational qualification pres 

cribed in column 8 . 
For Ex - servic « men ( combatants ) transfer on deputation /re -remployment : 
The Armed Forces Personnel including combatants from the Corps of 
Engineers due to retire or wlio are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisito experience and aqualification 
prescribed for them in column 8 . Such persons would be given deputa 
tion terms upto the date on which they ure dlic for release from the Armed 
Forces, thereaftor they may be continued on rc -employment. 


- 


- - - - 


A - 


- - 


- 


- " 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- 


. . . - 


- - - - 


- 
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13 

14 
Group D Departmental Promotion Connittee at Comniander Works Not applicable . 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer /Captain or Assistant Exccutive Engineer 

- Member 
3. Group A or B officer not connected with the department - 

- Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes. 


1 


2 


5 


20 . Mate Carpenter 719 * 
( Semi Skilled ) (1989) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - Non -selection 
Service , Group D , 20 - 1150 . 
Non - gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministrial. 


- 


- - 


- 


-- - 


- -- 


Not applicable . 


No 


110 


18 to 25 years (Rolaxable for One year s certificate from 
Government servants upto 35 ITI/NCTVT or equivalont 
years in accordance with ins in the trade of Carpenter 
tructions /orders issued by the from a Government recog 
Central Goveriunent ).* * 

nisad Institute . 

OR 
* * Noto 1 : The crucial dato for da - Ex-servicemen with equivalent 

termining the age limit shall be Army qualification in tho 
the closing dato for receipt of appropriate trade with 3 
applications from the candidatas year s sorvice . 
from India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of recruitment 

made through the Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall bo 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- . . . 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


10 


- 


11 


ULIPIT 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 years for direct By promotion failing which by 
recruits only . transfor, failing both by 

transfer on deputationi 
re -employment (for Ex 
servicemen ) and failing all 
by diroct recruitinent. 


Promotion : 
Mazdoor /Chowkidar/Safaiwala who have 3 years 

regular servico in the grade and have passed the 
trade tost for the post of Mato Carpenter 
(semi skilled ) as prescribed by Engineer - in 

Chief 
Transfer : 
Persons working in sunilar equivalent or higher 

grades in the lower formation of Defence services 
and holding the educational qualification pres 

cribed in column 8 . 
For Ex -servicemen (combatants ) transfer on 

deputation / re -employment : 
The Armed Forces Personnel including comba 

tants from the Corps of Engineers due to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experionce and qualifications pres 
cribed for them in column 8 . Such persons 
would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from 
the Armed Forces , thereafter they may be 
continued on re -employment. 


Go 


- - G 


13 


14 


- 


- 


- 


, 


Not applicable . 


Group D Depa rimontal Promotion Committee at Commander 

Works Engineer level (for promotion and confirmation ) consisting 

of :-- - 
1 . Commander Works Engincar or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executivo Engineer/Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Mamber 
3. Group A or B officer not connected with the department 

- Member 
Note : Out of above onc member shall ba nominated from the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribos. 


- 


- 


- , 


21. Caneman 


954 % 


800 - 15 - 1010 
EB -20 -1 150 . 


Non - seloction 


( 1987 ) 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazettod , 
Industrial, 
Non -Ministorial. 


* Subject to variation 
dependent on work load . 
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7 


Not applicablo , 


No. 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with ins 
tructions/ orders issued by tho 
Central Government). 


Ono year s wortilicate from ITI/ 
NCTVT or equivalent in the 
trade of Carpenter from a 
Government recognised Insti 


tule. 


01 


Note 1 : The crucial date for do - Ex -servicomen with cquivalent 

termining the ago limit shall be Army qualification in the 
the closing date for receipt of appropriate trade with 3 years 
applications from the candidates service , 
from India (other than thosa in tho 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruit 
ment made through the Employ 
ment Exchangos , the crucial 
da te for determining the age 
limit shall be the last date up to 
which the Employinont Exchanges 
are asked to submit naine.s . 


10 


11 


12 


2 years for direct 

recruits only . 


By promotion failing which by Promotion : 

transfer , failing both by Mazdoor /Chowkidar/ Safaiwala who have 3 years 
transfer on doputation /re - regular service in the grade and have passed 
employment (for Ex 

the trada test for the post of Mate Carpenter 
servicemen ) and failing all (se niskilled ) asprescribed by Enginear- in - Chief . 
by direct recruitment . Transfer : 

Persons working in similar equivalent or higher 

grades in the lower formation of Defence 
Sorvices and holding the oducational qualifi 
cation prescribed in column 8 . 


For Ex- servicemen ( combatants ) transfer on 

deputation / re -employmont : 
The Armed Forces Personnel including comba 

tants from the Corps of Engineers due to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisito experience and qualifications pres 
cribed for thom in column 8 . Such persons 
would be given deputation terins upto tha 
date on which they are dua for release from 
the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on ro -onployment. 


( 911 - II - -- 


4 ] 
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13 


14 


U 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committeo at Commander 

Works Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting 
of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/Captain or Assistant Executive 
Engineer 

Member 
3. Group A or B officer not connected with the department 

- Member 
Nota : Out of abovo ono member shall be nominated from the 

Soboduled Castos or the Scheduled Tribes. 


233 * 


22 . Mate Painter 

( semi-skilled ) 


Rs. 800 - 15 - 1010 

EB - 20 - 1150 . 


Non - selection 


(1989 ) 


General Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


- - = 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- - - 8 -- 
* * 18 to 25 years (Relaxable for Govern - One year s certificate from 

ment servants upto 35 years in ITI/NCTVT or 
accordance with instructions/ orders equivalent in the trade 

issued by the CentralGovernment).* * of Painter from a 
Note 1 . : The crucial date for deter Government recognised 

mining the age limit shall be the Institute . 
closing date for receipt of applica 

or 
tions from candidates in India other Ex -servicemen with 
than those in the Andainan and equivalent Army qua 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . lification in the appro 
Note 2 . : In the case of recruitment priate trade with 3 
made through the Employment years service. 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall be the 
last date up to which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names, 


10 


11 


12 


2 years for direct 

recruits only 


By promotion failing which by 

transfer, failing both by 
transfer on deputation / re 
cmployement ( for Ex 
servicemen ) and failing all 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Mazdoor/ Chowkidar /Safaiwala who have 3 

years regular service in the grade and have 
passed the trade test for the post of 
Caneman as prescribed by Engineer- in - Chief. 


69 


[191 - 9 
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- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- - 


Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher 

grados in the lower formation of Defence 
services and holding the educational qua ifica 

tion prescribed in column 8 . 
For Ex - service men (combatants ) transfer on 

Deputation / re - employment : 
Th . Arined Forecs Personnel including comba 

tants from the Corps of Engineers due to 
rutire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualification pres 
cribed for them in column 8 . Such persons 
would be given deputation forms upto the 
date on which they are due for release from 
the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on re -employment. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


14 


14 
Not applicable . 


13 
Group D Departmental Promotion Committee at Commander 

Works Engineer level (for promotion and confirmation ) consisting 

of :--- 
1 . Commander Works Engincer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Enginçer/ Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the departinent 

- Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


3 . 
General Central 
Service , Group D , 
Non - gazetted . : 

Industrial. 
Non -Ministerial. : 


23 . Mate Mason # 454 * 
(semi-skilled ) 

(1989) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


Rs. 800 -15- 1010 -EB - Non - selection . 

20 -1150 . 


ter 6 


. - - 


--- 


*** — * 


7 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for One year s certificate 
Government servants upto 35 years from ITI/NCTVT or 
in accordance with instructions equivalent in the trade 
orders issued by the Central Govern - of Mason from a 
ment)* * * 

Government recognised 
Noto 1. : The crucial date for deter- Institute 
mining the age limit shall be the 

or 
closing date for receipt of applica - Ex -servicemen with 
tions from candidates in India i equivalent.Army qua 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


4 


- - - 


- 


- 


- 
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8 , 9,1419 TV . FUTTET 10. 1991/ 929 @ 1912 
-- - - - - - - - - - - = - = = - - 


---- 


- - 


- - - - 


= 


= 


= 


= 


- ; IS 


- 


4 - - - 


- 


liſication in the appro 
priate trade with 3 
year s service . 


( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dwcep ). 
Note 2 : In the case of recruitment 

made through the Employment Ex 
changes , the curcial date for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the 
names . 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - 


--- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


und 


-- - - - - - -- - - -- - - - -- - . 
- 10 

12 

-- - - -- - - - - - - - - - - 
2 years for direct By promotion failing which Promotion : 
l ecruits only . hy transfer, failing both by Mazdoor/ Chowhidar/Safaiwala who have 3 years 

transfer on deputation / re regular service in tlic grade and have passscd 
employment (for Ex 

the trade test for the post of the Mate Painter 
servicemen ) and failing all ( semi skilled ) as prescribed by Engineer - ip 
by direct recruitment. 

Chief 
"Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher 

grades in the lower forination of Defence 
services and holding the educational quali 

fication prescribed in column 8 . 
For Ex-servicemen ( combatants ) transfer on 

deputation /re-employment : 
The Armed Forces Personnel including com 

batants from the Corps of Engineers du , to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualitication prescri 
bed for them in column 8 . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Arined 
Forces , thereafter they may be continued on 

re -employment 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


-- --- - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


14 


Not applicable 


Groun D Departmental Promotion Committee at Commander Works 

Engineer level (for promotion and confirmation ) consisting of im 
1. Commander Works Engineer or his nomine - - Chairman 
2 . Major or Exccutive Engineer/ Captain or Assistant Executive 
· Engineer 

--Member 
3. Group A 91 B officer, not connected with the departinent 

- -Meniber 
Note : Out of above one meinber shall be nominated from the 

Scheduled Castes or tlie Scheduled Tribey .. 


. . - 


- 


- 


- 


- - 
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3 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 
Non -selection 


24 . Lift Operator * 674 * * * 

General Central Service , Rs. 800 - 15 - 1010 - 
( 1989) 

Group D Non -Gazetted , EB - 20 - 1150 . 
Industtial, 

Non - Industrial 
* Existing Lift Attendant will be redesignated as Lift Operator, 
* * Subject to variation dependent on 

workload . 


JU 


8 


. 


Not applicable 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Govern - Two years certificate 
ment servants upto 35 years in 

from ITI/NCTVT or 
accordance with instructions/orders equivalent in the trade 

issued by the CentralGovernment). of Fitter/ Electrician 
Note 1 : The Crucial date for deter from Government recog . 

mining the age limit shall be the nised Institute . 
closing date for receipt of appli 

or 
cations from the candidates in India Ex -servicemen with 
( other than those in the Andaman equivalent Army quali 
and Nicobar Islands and 

fication in the appro 
Lakshadweep ) . 

priate trade with 3 
Noto 2 : In the case of recruit 

years service . 
ment made through the Em 
ployment Exchanges, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - - - - 


10 
2 years for direct 

recruits only . 


11 
By promotion failing which 
by transfer, failing both by 
transfer on deputation / re 
employment ( for Ex - service 
men ) and failing all by direct 
recruitment. 


12 
Promotion : 
Mazdoor /Chowkidar/ Safaiwala who have 3 
years regular service in the grade and have 
passed the trade test for the post of Lift Ope 

rator as prescribed by Enginecr-in - Chief 
Transfer : 
Persons working in similar equivalent or Higher 

grades in the lower formation of Defence 
services and holding the educational qualifi 

cation prescribed in column 8 . 
For Ex - sercvicemen (combatants ) transfer on 

deputation / re - employment : 
The Armed Forces Personnel including comba 

lants from the Corps of engineers due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
requisite experience and qualification pres 
cribed for thon in column 8 . Such persons 
would be given deputation terms upto the 
dato on which they are due for release from the 
Armed Forces, thereafter they may be conti 
nued on re-employment. 


[ 17 II - - # 


4] 


4177 # Tra : 196 26 , 1991/* T , 1912 
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7 


181 
- - - - - 


- 
S 


S 


Y- 


= 


- - - 


- 
R 


, 
-- - -- -- - 

14 


- - 


-- - - -- 


= - ---- - ZTS 

13 


- 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander 

Works Engincer level ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee -- Chairman 
2. Major or Executive Engineer/Captain or Assistant Executive 
Engineer 

- Member 


3. Group A or B officer not connected with the deparment 

- Member 
Note : Out of above one member shall be noininated from the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes . 


25. Packer Grade II 


Non -selection 


27* 
(1989) 


Rs. 800 - 15 - 1010 - 
EB - 20 - 1150 . 


General Central 
Service , Group D , 
Non - gazetted , 

Industrial, 
NonMinisterial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- -- - 


---- -- - - *** ** 


7 


Not applicable. 


No 


18 to 25 years (Relaxable for Go - 
vernment servants upto 35 years 
in accordance with instructions 
orders issued by the Central 

Government). 
Note 1 : : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica : 
tions from the candidates in India 
( other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). - 
Note 2 : Iu the case of recruitment 

made through the Employment Ex- 
changes, the curcial date for deter - 
mining the age liinit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names. 


1. 8th class pass 
2 . Must passes clementary 

knowledge of common 
itein of Engineer Stores. 
3. Should be able to 
identity various kinds 
of packing and water 
proofing material re 
quired for packing of 

stores. 
4 . Should have an idea 

how packages are 
marked . 
5 . should have knowledge 

of simple calculation 
and micasurement. 
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- 


2 years for direct 
recruits only . 


By promotion failing which by Promotion : 
transfer failing both by Mazdoor/ Chowkidar/ Safaiwala who have 3 years 
transfer on deputation /re 

regular service in the grade and have passed 
employment (for Ex -service - the trade test for the post of Packer Grade 
men ) and failing all by direct II as prescribed by Engineer - in - Chief . 
recruitment. 

Transfer : 
Persons working in similar equivalont or higher 

grades , in the lower formation of Defence 
services and holding the educational qualifica 

tion prescribed in column 8 . 
For Ex - servicemen ( combatants ) transfer on 

deputation /re-employment : 
The Armed Forces Personnel including comba --- 
tants from the Corps of Engineers due to 
retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having tha 
requisite experience and qualification prescri 
bed for them in column 8 . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be continued on 
re - employment. 


13 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander 
Works Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting 

of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Major or Executive Engincer /Captain or Assistant Executive 
Engineer 

Member 
3. Group A or B officer not connected with the department 

- Member 
Note : Out of above one member shall be nominated from the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes. 


PUT 


Not applicable 


26 . Mazdoor* 

32459 * * General Central Rs. 750 - 12 - 870 , Non - seleztion 
( unskilled ) 

( 1989) Servicc, Group , EB - 14 - 940 , 

1 , Non - gazetted . 
Industrial, 

Non -Ministerial. . . , 
* Existing Charpoy Stringor in unskilled grade be included 
* * Subject to variation dependent on work load . 


[uric II--- T 41 


TITA F1 # 77777 : 57 


26 , 1991/TTE B , 1911 

- - - -- - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - 


- 


- 


= 


- = 


- - 


- - 


- 
9 
- - - - - 
No . 


- - 


- 


- - - - - - - 

- - 
Essential : 
1. & th class pass . 
2. Should have a good physique 


18 to 25 years ( Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions orders issued by the Central 
Government). 
Note I. The crucial date for dotermining 

the age jimit shall be the cloy . 
ino dato for receipt of appli 
cations from the candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . In the case of recruitmentmado 

through the Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employnient Exchanges are 
asked to submit the names . 


10 


. 


12 


2 years for direct 
recruits only . 


By transfer failing which by tra - Transfer : 
nsfer on deputation / re -employ - Persons working in similar equivalent or higher 
ment and failing all by direct grades in the lower forination of Defence services 
recruitment 

and holding the educational qualification pres 
cribed in column 8 . 
For Ex - servicemen (combatants) transfer on de 
putation /re - employment : 
The Armed Forces Personnel including combu 
tants from the Corps of Engineers duc to retire 
or who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite ex 
perience and qualification prescrib : d for them 
in column 8 . Such persons would be given de 
putation terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces, thercaſter 
they may be . untinued on re -employment. 


13 


14 


Not applicable 


Group “ D Departmental Promotion Committee at Commander Works 
Engineer level ( for promotion and confirmation ) consisting of - 
1. Commander Works Engineer or his nominee - Chairman 
2 . Maior or Fxecutive Engineer/ Captain or Assistant Executive Engineer 

: ; - Member 
3 . Group Ai or B officer not connected with the departincnt- Member 
Note : Qut of above one member shall be nominated from the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes . 
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2 


Not applicable 


27. Mate Filter Pipe 331* General Central Rs. 800 -15- 1010 - Non - selection 
(seni- skilled ) (1989) Service Group EB -20 - 1150 

D Non -gazetted , 
Industrial, 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


No. 


- - - - 
One year s certificate from ITI/NCTVT 
or its equivalent in the trade of Plumber 
from a Government recognised Institute . 

or 
Ex- servicemen with equivalent Army 
qualification in the appropriate trade 
with 3 years service . 


18 to 25 years ( Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in accordance with 
instructions/orders issued by the Central 
Government). 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
the candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwcep ). 
2 . In the case of recruitment made 

through the Employment Exchanges 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
wlrich the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


LTI 


- 


- - 


- 


10 


i 


12 


27. 2 years for direct By promotion failing which by Promotion : 
recruits only transfer , failing both by transfer Mazdoor/ Chowkidac/Safaiwala who have 3 years 

on deputation / re - employment regular service in the grade and have passed the 
(for Ex- Servicemen ) and failing trade test for the post of Mate Fitter Pipe ( semi 

all by direct recruitment skilled ) as prescribed by Engincer- In Chief 


Hvill -- 84] 


185 


999 til 11 :67971 t), 1991/T5 l , 1919 

- - - - 


- - - - -- 


- - 


- 


. 


10 


11 


- - - 


L 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


V 


- -- 


- - - 


- 


Transfer : 
Persons working in similar equivalent or higher 
grades in the lower formation of Defence services 
and holding the educational qualification pres 
cribed in column 8. 
Ex- servicemen ( Combatanis ) transfer on deputa 
tion / ro -c :nployment : 
The Armed Forces Personnel including comba 
tants from Corps of Engineers due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the roquisito ex 
perience and qualification prescribed for them in 
column 8 . Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which they are due 
for reksasc from the Armed Forces , thereafter they 
inay be continued on re - employment. 

- - - -- - 
- - - - - -- - -- - - 

- - - - --- - - 


ri - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


13 - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works 
Engineer level (for promotion arvipliimation ) consisting of :- - 
? Conimander works Engino -1 0 ; his nominee 

— Chama 
2 . Major or Executive Engincer/Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the departinentMember 
Note : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled tribes . 
. - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

. 


- - - - - - - 
- - . -- - 


-- 
- . 


28 . Mate Lift 

Mechanic ( semi 
skilled ) 


General Central Service, Rs. 800 - 15 - 1010 -GB - Non -selection 
Group D , Non 

20 - 1150 . 
gazetted , Industrial, 

Non -Ministeria ,. 
*Subject to variation dependent on work load , 


VIP 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - . . - 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


Not applicable . 


No 


18 to 25 years 

Two years certificate from ITI/ 
( Relaxable for Government NCTVT or equivalent in the trade 
servants upto 35 years in 

of Fitter /Electrician from a 
accordance with instructions Government recognised lustilut .. 
orders issues by the Central 

OR 
Government). 

Ex- servicemen with equivalent 
NOTE 1 : The crucial date for Army qualification in the appro 
determining the age limit shall be priate trade with 3 years service . 
the closing date for receipt of 
applications from the candiditos 
in India ( other than those in 
the Andainan and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In the case of re 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


69 01/ 91 - - 10 . 
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= 


- 


- 


= 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 
cruitment made through the 
Employment Exchanges , the cru 
cial date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names , 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


28 . 2 years for By promotion failing which by transfer, 

direct recruits failing both by transfer on deputation 
only . re - employment (for Ex-servicemen ) and 

failing , all by direct recruitment. 


PROMOTION : 
Mazdoor Chowkidar /Safaiwala who have 

3 years regular service in the grade and 
have passed the trade test for the post of 
Mate Life Mechanic as prescribed by 
Engineer-in -Chief. 
TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educa 
tional qualification prescribed in column 8 . 
For Ex - servicemen (combatants ) transfer 
on deputation /re - employment : 
The Armed Forces Personnel including 
combatants from Corps of Engineers due 
to retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and quali 
fication prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date of which they are due 
for release from the Armed Forces , there 
after they may be continued on re - employ 
ment. 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Engineer 
(for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominee 

- Chairman 
2 . Major or Executive Engineer /Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the department -- Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes. 


2 


357 * ( 1989 ) 


29 . Mate Operator 

Earth Moving 
Machinery . 


General Central Servire , Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non -selection 
Group D , 

20 - 1150 . 
Non -Gazetted , 
Industrial, 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work load . 


[ 277 * [I - - WT 41 
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_ 


- - 


- - 


. . 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Not applicable . 


10 


- 


# TTA Fit 1761987 arkt 26 , 1991 /4146, 191 % 

- - -- - - - - - - -- --- - -- - - I - - - - -- 

9 
- . . - - 
18 to 25 years, 

Certificate from ITI/NCTVT in No 
( Relaxable for Government the trade ofMechanic Tractor/ 
servants upto 35 years in accor- Agriculture Machinery /Motor 
dance with instructions/ orders Vehicles or its equivalent from a 
issued by the Central Government ), Government recognised Institute . 

OR 
NOTE 1 : The crucial date for Ex- servicemen with equivalent 
determining the age limit shall be Army qualification in the approp 
the closing date for receipt of priate trade with 3 years service . 
applications from the cadidates in 
India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
NOTE : In the case of recruit 
ment made through the Employ 
ment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 

- - - 
- - 11 

12 
By promotion failing which by transfer, PROMOTION : 
failing both by transfer on deputation Mazdoor /Chowkidar /Safaiwala who have 
re -employment (for Ex-servicemen ) and 3 years regular service in the grade and 
failing all by direct recruitment. 

have passed the trade test for the post of 
Mate Operator Earth Moving Machinery 
(Semi skillod ) as prescribed by Engineer 
in -Chief. 
TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educatio 
nal qualification prescribed in column 8 . 
For Ex -servicemen ( combatants ) transfer 
on deputation / re-employment : 
The Armed Forces Personnel including 
combatants from Corps of Engineers due 
to retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and quali 
fication prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces, there 
after they may be continued on re- employ 
ment. 


- 


2 years for 
direct recruits 
only . 


- 


14 


Not applicable . 


13 
- - - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Engineer 
level (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Commander Works Engineer or his nominee 

- Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/ Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the department – Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes. 
69 GI/ 91 -- 11 . 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


30 . Mate Boiler 
Attendant, 


Non - selection . 


2 

3 
32 * ( 1989) General Central Service , Rs. 800- 15 - 1010 
Group D , Non 

EB - 20 - 1150 . 
gazetted , Industrial, 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on work load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 
No 


- 


8 
Not applicable . 18 to 25 years 

Three years certificate in the trade 
(Relaxable forGovernment ser 

of Boiler Attendant under the 
vants upto 35 years in accordance Appronticeship Act 1961. 
with instructions/orders issued by 

OR 
the CentralGovernment). * * Ex-servicemen with cquivalent 
* * NOTE 1 : The crucialdate for Army qualification in tho appro 

determining the age limit shall be priate trade with 3 years service . 
the closing date for receipt of 
applications from the candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchangos , 
thc crucial date for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names . 


. - 


— 


— 


- -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


. 


. . 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- 


- 
- - - -- 


- - - 

- . 


- - - - - 


10 


- 


2 years for 
direct recruits 
only . 


11 
By promotion failing which by transfer , 
failing both by transfer on deputation / 
rc-employment (for Ex - servicemen ) and 
failing all by direct recruitment. 


- 12 
PROMOTION 
Mazdoor /Chowkidar/ Safaiwala who have 
3 years regular service in the grade and 
have passed the trade test for thc post of 
Mate Boiler Attendant as prescribed by 
Engineer- in -Chief. 
TRANSFER 
Persons working in similar equivalent or 
higber grades in the lower formation of 
Defence services and holding the edu 
cational qualification prescribed in column 


Eor Ex - servicemen (combatants ) transfer 
on deputation /re -employment : 
The Armed Forces Personnel including 
combatants from Corps of Engineers duc 
to retire or who are to be transferred to 
reserve within a aperiod of one year and 
having the requisite cxperience and quali 
fication prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces, there 
after they may be continued on re -employ 
ment. 
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- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


14 
Not applicable . 


( TIT II - -B5 41 

HTTY 1766487 : HTTá 26 , 1991/# 176, 1912 
-- - - - - - --- --- - - - - -- - - - - - -- - - --- - - - - - - -- - - 

- - - -- - - - - - - 
13 

- - - - . --- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - 
Group D Depatmental Promotion Committee at Commander Works Engineers 
level (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Enginecr or his nominee 

- Chairnani 
2 . Major or Executive Engineer/Captain or Assistant Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with thc department - Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Non -selection , 


31 . Mate Mechanic 
Precision Instrument 


196 * ( 1989 ) Genoral Central Service , Rs. 800 - 15 - 1010 - 
Group D , Non 

EB - 20 - 1150 , 
gazetted , Industrial. 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


No. 


Not applicable . 18 to 25 years . 

Two years certificate from ITI/ 
(Relaxable for Government ser- NCTVT in the trade ofMechanic 
vants upto 35 years in accordance Instrument or its cquivalent from 
with instructions /orders issued by a Government recognised Institute 
the CentralGovernment). * * 

OR 
* * NOTE 1 : The crucial date for Ex - servicemen with equivalent 

determining the age limit shall Army qualification in the appro 
be the closing date for receipt priate trade with 3 years service . 
of applications from the candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 
In the case of recruitment made 
through the Employment Exchan 
ges, the crucial dato for determin 
ing the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names . 


- - - - - - 


- 


- : 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


-- - 


- - - - - - - - 


. . — 


- 


— 


- 


- S 


- - 


- - 


A 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - 


2 years for 
direct recruits 
only . 


By promotion failing which by transfer . 
failing both by transfer on deputation / 
re-employment ( for Ex -servicemen ) and 
failing all by direct recruitment 


* 12 
" PROMOTION *** ** 

Mazdor/Chowkidar/Safaiwala who have 
3 years regular service in the grade and 
have passed the trade test for the post of 
Mate Mechanic Precision Instrument as 
prescribed by Enginecr - in - Chief , 
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= 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


TRANSFER : 
Persons working in similar equivalent or 
higher grades in the lower formation of 
Defence services and holding the educa 
tional qualification prescribed in column 8 . 
For ( Ex - servicemen (combantts ) transfer 
on deputation / re - employment : 
The Armed Forces Personnel including 
combatants from Corps of Engineers due 
to retire or who are to bo transferred to 
reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and quali 
fication prescribed for them in column 8 . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued on re 
employment. 


Group D Departmental Promotion Committee at Commander Works Eingi- Not applicable . 
neer level (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Commander Works Engineer or his nominee 

– Chairman 
2 . Major or Executive Engineer/Captain or Assistant 
Executive Engineer 

- Member 
3 . Group A or B officer not connected with the department - Member 
NOTE : Out of above one member shall be nominated from the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes. 

No. 85606 /Gen / Ind /RR / CSCC ] 

S . S . NEGI, Under Secy . 


of forment, 7 


, 1991 


New Delhi, the 7th January , 1991 


47. FT . 97 . 8:— witter 2016, T 14 ( 4 * 
gutomat * feru set ) fu# , 1976 i farm4 10 34-fare 
( 4 ) के अनुसरण में पायुसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , 
जिनके 80 प्रतिशत कर्मचारीवृन्य ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त 
कर लिया है , अधिसूचित करती है : --- 


S . R . O . 6 : - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of the 
Rule 10 of the Official Languages ( use for Official 
purposes of the Union ) Rules, 1976 , the Central 
Government hereby notifies the following offices of 
Air Headquarters, 80 % staff whereof have acquired 
working knowledge of Hindi: --- 


( क ) उड़ान संरक्षा संस्थान 


( थ ) प्रणाली अनुप्रयोग मिवेशालय 


( a ) Institute of Flight Safety 
( b ) Directorate of Planning 
( c ) Joint Dte . of Publication 
( d ) Directorate of Meteorology 
( e ) Directorate of Systems Applications 
( f) Joint Directorate of OPs Room , 


( ) Joh falarca 


( क) मौसम विज्ञान निदेशालय 


( ग ) संयुक्त निदेशालय ( प्रकाशम ) ( च ) संयुक्त निदेशालय संक्रिया कक्ष 


(simTQ4 1 ( 3 ) /89/ UETT ( FT.41,- 1) ] 

for TTH , fatura , (T MT) 


(No. F . 1 ( 3) /89 /TCOL- 1)] 
MANI RAM , Director (OL ) 
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